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STATUT SZKOLY

Rozdziat 1

Nazwa i typ szkoly

§1

1. Szkota nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa im. Sw. Wincentego Pallottiego
w Krakowie. Nazwa szkoty jest $cisle zwigzana z realizowanym w nigj kierunkiem
pracy dydaktycznej i wychowawczej o charakterze chrzescijanskim, ksztatcacej
i wychowujacej zgodnie z zatozeniami wiary i etyki katolickiej oraz duchowoscia $w.
Wincentego Pallottiego. Jest o$mioletnig szkotg podstawowa, w ktdrej w ostatniej
klasie przeprowadza sie egzamin dsmoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia
dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogoInoksztatcgcym;

2) piecioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole | stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w osiedlu Krakowiakéw 47 w Krakowie stanownqcy
wiasnos¢ Gminy Krakow.

3. Szkote prowadzi Dom Stowarzyszenia Apostolstwa Katolickiego, Prowingji
Chrystusa Krola z siedzibg w Krakowie, ul. Bulwarowa 15a, posiadajacy
osobowos¢ prawng w Rzeczpospolitej Polskie;j.

4. Szkota dziata na podstawie niniejszego statutu, programu wychowawczo-
profilaktycznego, regulaminu pracy i wynagradzania oraz na mocy przepiséw
ustawowych.

§2

1. Organami nadzoru sa:
1) Dom Stowarzyszenia Apostolstwa Katolickiego, Prowincja Chrystusa Kréla
w Krakowie, w imieniu ktérego wystepuje Rektor;
2) Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie prowadzacy nadzér pedagogiczny nad
szkota.

2. Dom Stowarzyszenia Apostolstwa Katolickiego w Krakowie bedgc organem
prowadzacym sprawuje nadzor nad jej dziatalnoscia w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych, z uwzglednieniem odrebnych przepiséw. Dom SAC w
Krakowie w szczegolnosci:

1) gwarantuje warunki dziatania szkoty, w tym bezpieczne i higieniczne warunki
do nauki, wychowania i opieki;

2) zabezpiecza wyposazenie w pomoce dydaktyczne, sprzet niezbedny do petnej
realizacji programéw nauczania i wychowania oraz wykonywania zadan
statutowych szkoty;

3) nadaje statut szkoty oraz regulamin pracy i wynagradzania;

4) przeprowadza postgpowanie egzaminacyjne dla nauczycieli ubiegajacych sie
0 awans zawodowy na stopien nauczyciela mianowanego;
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zarzqdza majatkiem szkoty oraz zapewnia obstuge administracyjng, finansowa
i organizacyjng szkoty;

sprawuje nadzor nad prawidtowym dysponowaniem przyznanymi szkole
srodkami budzetowymi oraz pozyskanymi przez szkote $rodkami z innych
zrodet;

nadzoruje przestrzeganie obowigzujacych przepiséw dotyczacych BHP
ucznidéw i pracownikow:;

nadzoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty;
przeprowadza likwidacje szkoty.

. Rektor Domu SAC w Krakowie w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

powotuje i odwotuje Dyrektora szkoty;

zatwierdza arkusz organizacyjny oraz plan finansowy;

przyjmuje sprawozdanie z dziatalno$ci Dyrektora szkoty (przed zakornczeniem
roku szkolnego) oraz z realizacji planu finansowego po rozliczeniu roku
budzetowego, nie pdzniej niz do korica marca;

przeprowadza kontrole szkoly (osobiscie lub przez swojego delegata)
w zakresie i na zasadach okre$lonych w ustawie;

ma prawo udziatu w spotkaniach organizacyjno — programowych dotyczacych
istotnych spraw szkoty.

§3

. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
o)
6)
7)
8)

9)

Szkole nalezy przez to rozumie¢: Publiczng Szkote Podstawowg im. Sw.
Wincentego Pallottiego w Krakowie,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Sw. Wincentego Pallottiego w Krakowie,
nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych

w Publicznej Szkole Podstawowej im. Sw. Wincentego Pallottiego w Krakowie,
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem:;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Sw. Wincentego Pallottiego w Krakowie

organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Dom Stowarzyszenia
Apostolstwa Katolickiego, Prowincji Chrystusa Krdla z siedzibg w Krakowie;
Rektorze - nalezy przez to rozumie¢ osobe wystepujacg w imieniu Domu
Stowarzyszenia Apostolstwa Katolickiego;

organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pozniejszymi zmianami)

§4

. Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét publicznych, to jest:

1)
2)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacje ucznibw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;
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3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacie okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadza
egzaminy, o ktérych mowa w prawie oswiatowym.

Szkota umozliwia uzyskiwanie $wiadectw paristwowych.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly

§5

. Publiczna Szkota Podstawowa im. Sw. Wincentego Pallottiego w Krakowie jest

szkota:

1) umieszczajaca mtodego cztowieka w centrum aktu wychowawczego — szkota
pomaga mu w jego rozwoju, uznaje jego potrzebe zycia, zabawy, relagji
z innymi, podejmowania w sposéb odpowiedzialny wiasnych decyzji;

2) tworzgca wspodlnote uczniéw w duchu rodzinnym:;

3) uczacg szacunku do wysitku intelektualnego oraz utrzymujgca staty kontakt
ze Srodowiskiem spotecznym:;

4) w ktérej wychowawcy i nauczyciele sg aktywnie obecni wsérod dzieci
i uczestniczg w rozwoju ich zainteresowan:;

9) w ktorej z nalezytym szacunkiem $ledzi sie rozwéj miodego cztowieka oraz
pomaga mu spotkac, doswiadczy¢ i dawaé $wiadectwo zywej obecnosci Boga;

6) wychowujgcg mtodych ludzi na uczciwych obywateli i dobrych chrzescijan.

Podmiotem dziatania szkoty jest uczen a nie oddziat, osoba a nie zbiorowosé.
Praca wychowawcza wymaga od nauczycieli i wychowawcéw przede wszystkim
indywidualnych kontaktéw z uczniami.

Srodowisko wychowawcze szkoty tworzg nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty,
uczniowie i ich rodzice.

W realizacji swoich zadan szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym.

Szkofa realizujgc cele i zadania, okreslone odpowiednio w ustawie oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, dazy do wszechstronnego rozwoju
osobowosci ucznidow, uwzgledniajac ich indywidualne predyspozycje, uzdolnienia
i zainteresowania.

Realizujac ustawowe cele i zadania, szkota:
1) ksztaftuje Srodowisko wychowawcze wspomagajace petny i integralny rozwoj
osoby oraz udziela uczniom wsparcia opiekunczo — wychowawczego;
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umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci przewidzianych dla szkoty
podstawowej, niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty.

. Szczegotowe cele i zadania wychowawcze zawarte sg w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

§ 6

. Ksztatcenie w szkole trwa osiem lat i sktada sie z:

1)
2)

| etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I-lll — edukacja wczesnoszkolna;
Il etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

. Ksztatcenie ogolne w szkole ma na celu:

1)

9)

wprowadzanie uczniow w Swiat warto$ci ptynacych przede wszystkim z nauki
Kosciota Katolickiego tj. ofiarno$¢, wspoipraca, solidarno$é, altruizm,
patriotyzm | szacunek dla tradycji, ponadto wskazywanie wzorcéw
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia w rodzinie i wérad przyjaciot;

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
religiinej, regionalnej i etniczne;j;

formowanie u uczniéw poczucia godnos$ci wiasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych oséb;

rozwijanie  kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosé
| przedsiebiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;
wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaftowanie takich
umiejetnosci, ktoére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat:

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10)wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11)ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowo$é;

12)zachegcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13)ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§7

. Szkofta realizuje nastepujace zadania:

1)

2)

3)

umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w odpowiednich
przepisach prawa oswiatowego, niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly i dalszego ksztatcenia;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci
szkoty; ‘

dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie;

Strona 6 z 61



4)
5)

6)

7)

8)

9)

STATUT SZKOtY

wspiera rodzicéw w wychowaniu dzieci;

wychowuje uczniow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowe;j,
poczuciu tozsamosci narodowe;j i patriotyzmu przy zachowaniu szacunku dla
innych kultur;

uczy rzetelnosci, uczciwosci i sumienno$ci w wypetnianiu codziennych
obowiazkéw;

dazy do uzyskania wysokiego poziomu nauczania, pomaga w zdobyciu
umiejetnosci  samodzielnego myslenia, warto$ciowania i $wiadomego
ksztaftowania swojej drogi zyciowej oraz przygotowuje do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i zyciu spotecznym;

uczniom potrzebujgcym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedtug mozliwosci
szkoty;

uczniom szczegoélnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

. Zadania szkoly realizowane sg poprzez:

1)
2)
3)
4)
o)
6)
7)
8)
9)

zajecia edukacyjne;

szkolny zestaw programéw nauczania;

realizacje programu wychowawczo- profilaktycznego;
udziat w konkursach, zawodach, akcjach charytatywnych:
indywidualizacje procesu nauczania i wychowania;
dziatalno$¢ psychoedukacyjna;

udziat w uroczystosciach szkolnych;

ceremoniat szkolny;

pomoc kolezenska.

§8

. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznioéw i ochrania ich zdrowie przez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

zapewnienie opieki podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;

zapewnienie pobytu w $wietlicy uczniom klas | — Il, a takze klas IV = VIII, ktérym
rodzice ze wzgledu na prace zawodowag nie mogg zapewnié opieki
bezposrednio przed lub po zakonczeniu zajec;

zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia obiadu w stotdwce szkolnej;
w celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, dyrektor szkoty, ustalajac
dtugos¢ przerw migdzylekcyjnych, wyznacza co najmniej dwie przerwy,
ktérych czas trwania wynosi 20 minut.

uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ edukacyjnych zasad higieny
pracy;

omawianie zasad bezpieczeristwa na godzinach z wychowawca i przez
nauczycieli prowadzgcych poszczegdine zajecia uwzgledniajac ich specyfike;
systematyczne ksztaicenie komunikacyjne, przeprowadzanie egzaminu
na karte rowerowa;

7) szkolenie pracownikéw w zakresie bhp i ppoz.

. Podczas zaje¢ organizowanych przez nauczycieli i innych pracownikow
pedagogicznych szkoty opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy
dane zajecia.
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3. W czasie zaje¢ organizowanych poza terenem szkoly opieke nad uczniami

4.

sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia oraz opiekunowie, ktérzy zobowigzani sa

do poznania i realizowania przepiséw bhp. Nauczyciel organizujgcy zajecia poza

terenem szkoly jest zobowigzany do zgtoszenia tego faktu u Dyrektora szkoty,

w przypadku:

1) wyjs¢ do instytucji kulturalnych na terenie Krakowa najp6zniej na trzy dni przed
planowanym wyj$ciem — udokumentowaniem wyjécia jest wpis do rejestru wyjsc
grupowych;

2) wycieczek przedmiotowych i krajoznawczo-turystycznych najpdzniej na tydzien
przed wyjazdem poprzez ztozenie karty wycieczki, listy uczniéw bioracych
W niej udziat oraz dokumentaciji zgodnie z Zasadami organizacji krajoznawstwa
i turystyki obowigzujgcymi w szkole.

3) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych najpédzniej na 14 dni
przed wyjazdem poprzez ziozenie karty, listy uczniéw biorgcych w niej udziat
oraz dokumentacji zgodnie z Zasadami organizacji krajoznawstwa i turystyki
obowigzujacymi w szkole.

4) wycieczek organizowanych zagranicg najp6zniej 30 dni przed wyjazdem
poprzez ztozenie karty wycieczki, umowy ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkoéw i kosztow leczenia na rzecz oséb biorgcych udziat
w wycieczce, listy ucznidéw bioracych w niej udziat oraz dokumentacji zgodnie
z Zasadami organizacji krajoznawstwa i turystyki obowigzujacymi w szkole.

5) przeprowadzania zaje¢ edukacyjnych poza terenem szkoty w czasie zgodnym
z planem zajec nalezy odnotowac ten fakt w rejestrze wyjéé grupowych.

. Podczas przerw oraz wszystkich imprez nadzér nad uczniami sprawujg wyznaczeni

przez Dyrektora szkoty nauczyciele dyzurni. Obowigzki dyzurnego nauczyciela
reguluja ,Wewnatrzszkolne zasady petnienia przez nauczycieli dyzuréw podczas
przerw miedzylekcyjnych”.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw, ochrony mienia na
terenie budynku i wokét szkoly jest prowadzony szczegélny nadzér w postaci
srodkow technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring)

1) Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywaja sie zajecia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, pomieszczen, w ktdrych uczniom jest
udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych
do odpoczynku i rekreacji pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych,
gabinetu profilaktyki zdrowotnej, przebieralni WF,

2) Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uczniéw, pracownikow i innych

0sob, ktdrych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, szkota przetwarza
wytgcznie do celow, dla ktérych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nie
dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.

§9

Szkota ochrania zdrowie uczniéw poprzez:

1) prowadzenie gabinetu profilaktyki przedlekarskiej w porozumieniu z NFZ:

2) promocje zdrowia i profilaktyke uzaleznien;

3) zapewnienie uczniom mozliwosci za odptatnoscig spozycia obiadu w stotéwce
szkolnej;
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4) promowanie aktywnego stylu zycia jako podstawy zdrowia fizycznego
i psychicznego;

5) udziat w ogodlnopolskich i regionalnych programach zapobiegajacych otytosci
i innym chorobom cywilizacyjnym;

6) umozliwienie dokonania zakupow produktéw spozywczych w sklepiku
ze zdrowg zywnoscig;

7) zapewnienie uczniom mozliwosci udziatu w profilaktyce fluorkowej;

8) dbato$¢ o higieniczne warunki nauki i pobytu uczniow w szkole.

§10

. Szkota prowadzi rozeznanie potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniéw oraz
umozliwia korzystanie z opieki psychologiczno- pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej dzieciom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

. Dla zadan okreslonych w ust. 1 szkota moze zatrudniaé psychologa, pedagoga lub
innego specjaliste oraz wspdipracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna
Nr 4 w Krakowie, a w miarg potrzeb z innymi poradniami specjalistycznymi.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, w szczegolnosci tych, o ktorych mowa w rozporzadzeniach MEN
dotyczacych organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
szkotach.

. Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) okreélanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow:

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w  funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

S) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
w zyciu, szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg w szczegélnosci:
1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:
a) trudno$ci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniow klas I-lll deficytow
kompetenciji i zaburzeri sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
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specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan,
b) szczegdlnych uzdolnien,
2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztaicenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg
psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista niezwiocznie udzielaja
uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym
wychowawce klasy.

W  zakresie organizowania opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi szkofa

zapewnia:

1) realizacje zalecen zawanych W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa o$wiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub  uczniow,
w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne.

Pomoc udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicow i nauczycieli byto
spojne i wspierajagce ucznia.

Wszyscy nauczyciele pracujgcy z uczniem majg obowigzek uczestniczyd
w udzielaniu mu pomocy, jesli rozpoznano taka potrzebe.

Za organizacjg pomocy uczniom odpowiadajg wychowawcy klas pod kierunkiem
Dyrektora, ktory wyznacza koordynatora zespotu udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Udzielanie pomocy uczniom jest przedmiotem wspodidziatania wychowawcow
i rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli pracujgcych z uczniem pod
kierunkiem Dyrektora.

W porozumieniu z PPP nr 4 w Krakowie lub innymi poradniami specjalistycznymi

W miare mozliwosci szkoly, organizowane sg niezbedne formy pomocy,
dostosowane do aktualnych potrzeb uczniéw.

Rozdziat 3

Organy szkoty

§ 11

1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor;
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2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzgd uczniowski.

§12

. Szkoftg kieruje Dyrektor, ktory:

1) reprezentuje szkote na zewnatrz;

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty;

3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi uczgcymi sie w szkole oraz stwarza warunki
harmonijnego  rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) stwarza warunki do realizacji zadan szkoty oraz do rozwoju samorzadnej
| samodzielnej pracy uczniow;

2) dba o wysoki poziom edukacji w szkole, ksztattuje twérczg atmosfere pracy,
zabiega o wtasciwe warunki pracy i stosunki pracownicze;

3) ustala tygodniowy wymiar godzin dla danego etapu edukacyjnego
z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego oraz opracowuje arkusz
organizacyjny szkoty, a po jego zatwierdzeniu sporzadza tygodniowy plan zaje¢
edukacyjnych;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oraz zarzadzenia organéw nadzorujgcych szkote;

) sprawuje nadzor pedagogiczny w szkole we wspotpracy z innymi nauczycielami
zajmujacymi stanowiska kierownicze;

6) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz organizuje
iwspomaga doskonalenie nauczycieli, uwzgledniajac potrzeby i charakter
szkoty;

7) nadzoruje przebieg awansu zawodowego | przeprowadza rozmowe
kwalifikacyjng na stopien nauczyciela kontraktowego;

8) dopuszcza, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, przedstawiony przez
nauczyciela lub zespot nauczycieli program nauczania do uzytku szkolnego
oraz podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw szkolnych i jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw nauczania
catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej;

9) zezwala uczniowi na:

a) indywidualny program lub tok nauki na wniosek lub za zgoda jego
rodzicow, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
b) spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg;

10) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci uczeszczajace do
szkoty, a w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
informuje o nie spetnianiu obowiazku szkolnego Dyrektora szkoty, w obwodzie
ktérego zamieszkuje dziecko;

11) zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo wychowawczych;
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12) ponosi odpowiedzialno$é za dokumentacje przebiegu nauczania, wychowania
i opieki oraz organizacji pracy szkoly, w tym dokumentacje dotyczaca
zatrudnianych przez siebie pracownikow;

13) wykonuje inne czynnos$ci powierzone przez Rektora Domu SAC w Krakowie:

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegélnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

| pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly na
zasadach okreslonych w kodeksie pracy;

2) oceny pracy kazdego nauczyciela oraz innego pracownika wedtug
obowiazujacych przepisow;

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty;

4) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien
pracownikow szkoty, w tym nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;j.

Dyrektor dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng.

Dyrektor organizuje administracyjna, finansows i gospodarczg obstuge szkoty oraz
ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wykorzystanie srodkéw materialnych
i finansowych.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,

rodzicami i samorzadem uczniowskim.

Czeé¢ swoich kompetencji Dyrektor moze delegowaé swoim zastepcom
(Wicedyrektorom), ktérych powotuje i odwotuje, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego i rady pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw, rady
pedagogicznej lub samorzgdu uczniowskiego, za zgodg odpowiednio rady
rodzicow i rady pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit Dyrektor
szkoty lub wniosku ztozonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski - takze
po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia
przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju.

Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

10. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen

iinnych organizacji, w szczegoélnoéci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

11. Dyrektor odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia.
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12. Dyrektor wspdtpracuje z higienistka szkolng i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imie,
nazwisko i nr PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

13. Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala
Rektor.

§13

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej w szczegolnosci nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéow pedagogicznych po
uzyskaniu opinii rady rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci na swym pierwszym posiedzeniu.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i je uchwala.

6. Rada pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicow uchwala szkolny program
wychowaweczo-profilaktyczny oraz projekt zmian tego programu.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) program wychowawczo- profilaktyczny;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) wnioski Dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyréznien;

5) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub
zespotu nauczycieli programu nauczania;
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7) zestaw podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych  obowiazujgcych
we wszystkich oddziatach danej klasy;

8) materiatow c¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegéinych oddziatach
w danym roku szkolnym;

9) przedstawiong przez Dyrektora szkoty propozycje realizacji dwéch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII;

10)zezwolenie na indywidualny program lub na indywidualny tok nauki;

11)wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania.

8. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnienn rady pedagogicznej opracowuje
Dyrektor.

9. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencii
w formie uchwat. Uchwaly podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gloséw
w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw rady pedagogiczne;.

9a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi  funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu
tajnym.

10. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.

12. Zadania i obowigzki przewodniczgcego rady pedagogicznej oraz cztonkéw rady
pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposéb protokotowania
i dokumentowania zebran rady pedagogicznej, zadania zespotéw rady okresla
,Regulaminu dziatalnoséci rady pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Sw. Wincentego Pallottiego w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem.

13. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

14. Rada pedagogiczna moze wnioskowa¢ o wprowadzenie obowigzku noszenia
przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju oraz wyraza zgode, jesli z taka
inicjatywa wystgpi Dyrektor szkoty lub na wniosek rady rodzicéw, samorzadu
uczniowskiego.

15. Osoby biorgce udziat w zebraniu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady, ktére moga naruszyé¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§14

1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicéw ucznidw.
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2. Sposob wytaniania rady rodzicow oraz zasady jej dziatania okresla regulamin przez
nig opracowany, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z prawem os$wiatowym
i ze statutem szkoly.

3. Rada rodzicow moze wystepowac do Dyrektora szkoty i innych organow szkoty,
organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw w szczegdlnosci nalezy:

1) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty, o ktérym mowa w Prawie o$wiatowym:;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty:

4) wystepowanie do Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi
propozycji wskazujgcych formy realizacji dwéch godzin obowigzkowych zaje¢
wychowania fizycznego;

9) wystepowanie do Dyrektora szkolty z wnioskami i opiniami dotyczacymi
propozycji wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

6) wystgpowanie do Dyrektora szkoty z wnioskiem o wprowadzenie obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

7) wyrazanie zgody na wprowadzanie obowigzku noszenia jednolitego stroju przez
ucznidw, jesli z taka inicjatywg wystapi Dyrektor szkoty albo rada pedagogiczna
lub samorzad uczniowski ztozg wniosek w tej sprawie;

8) opiniowanie na wniosek Dyrektora szkoly pracy stazysty nauczyciela
kontraktowego i nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu;

9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych:

10)opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
okreslonych w par. 5 ust. 5 rozporzadzenia MENIS dnia 11 sierpnia 2017 r.
W sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. poz. 1603 ze zmianami).

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zzrodet. Zasady
wydatkowania funduszu rady rodzicéw okresla regulamin jej dziatalnosci.

§15

1. Dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego w szkole stuzy:
1) wyzwalaniu aktywnos$ci i przedsiebiorczos$ci uczniow;
2) ksztattowaniu pozytywnych postaw spotecznych i obywatelskich uczniow;
3) wdrazaniu ucznibw do samodzielnosci i umiejetnosci podejmowania
swiadomych decyzji we wtasnych sprawach;
4) ukazaniu warto$ci dobra wspdélnego;
9) wzbogacaniu i wspieraniu procesu wychowawczego szkoty.

2. Samorzad uczniowski, obejmuje wszelkie dziedziny zycia spotecznosci
uczniowskiej, a w szczegolnosci:
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1) stwarza klimat, dzigki ktoremu spoteczno$¢ uczniowska staje sie wspolnotg
ludzi sobie bliskich, zyczliwych i wzajemnie sie wspierajgcych w czynieniu
dobra;

2) realizuje potrzeby uczniow;

3) rozwigzuje w ramach posiadanych kompetencji i mozliwosci sprawy uczniéw;

4) podejmuje decyzje zwigzane z realizacjg planu pracy samorzadu
uczniowskiego;

9) uczy madrego korzystania z praw i sumiennego wypetniania obowigzkow;

6) promuje szkote wsrod swoich rowiesnikow.

. Samorzgd uczniowski tworzg wszyscy uczniowie.

. Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw uczniow ujetych w statucie szkoty, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treécig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, uwzgledniajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania wiasnej gazetki;

9) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe;,
rozrywkowej oraz innej, zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

. Do kompetencji samorzgdu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnoéci;

2) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
szkoty jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

o) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych,
okreslonych w par. 5 ust. 5 rozporzagdzenia MENIS dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. poz. 1603 ze zmianami).

. Samorzgd uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé
dziatania z zakresu wolontariatu.

. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

. Samorzad uczniowski moze wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o wprowadzenie
obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju, a takze
wyraza opinie, jesli z takg inicjatywa wystapi Dyrektor szkoty lub na wniosek rady
pedagogicznej, rady rodzicow.

. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogot ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzgdu sg reprezentantami ogoétu ucznidw.
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10.Regulamin samorzadu nie moze byé sprzeczny ze statutem szkoty.

11.Sposdb organizacii i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okre$lajg przepisy
§ 23 statutu.

§ 16
1. Organy szkoty porozumiewajg sie i wspotpracujg ze sobg w sprawach dotyczacych

szkoty, kierujac sie zasadg mitosci i dobra wspolnego:

1) dajg kazdemu z nich mozliwoé¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenc;ji;

2) koordynatorem dziatann organéw jest Dyrektor szkoty, ktéry ma obowigzek
zapewni¢  biezacg wymiane informacji miedzy organami  szkoty
w podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§ 17

1. Dyrektor szkoty podejmuje stosowne dziatania zmierzajgce do rozwigzywania
sporow miedzy organami szkoty, o ile wystapia.

2. Spory rozwigzywane s w drodze negocjacji pomiedzy przewodniczgcymi
poszczegolnych organéw, a wyniki negocjacji sa protokotowane.

3. W przypadku braku osiggniecia porozumienia w drodze negocjacji, Dyrektor szkoty
o istniejgcym sporze powiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w zaleznosci od kompetencji, ktory podejmuje decyzje
rozstrzygajgce kwestie sporne. Decyzja organu jest ostateczna.

§18

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe,
w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie oraz wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty
wyraza Dyrektor, okreslajac jednocze$nie warunki tej dziatalnosci.

Rozdziatl 4

Organizacja szkoty

§ 19

1. Szczegotowg organizacje ksztatcenia, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla:

1) arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie
planu nauczania oraz planu finansowego szkoty, zaopiniowany przez rade
pedagogiczna, zaktadowe organizacje zwigzkowe i organ sprawujacy nadzor
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pedagogiczny, zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja
danego roku;

2) plan pracy;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoly, w oparciu
o zatwierdzony arkusz wymieniony w pkt 1 z uwzglednieniem:

a) zasad rownomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach
tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo- profilaktyczny:;

3) program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia tworzg plany dydaktyczno —
wychowawcze dla danych oddziatéw klasowych w oparciu o wszystkie programy
| plany funkcjonujace w szkole.

§ 20

. Terminy rozpoczynania i kofczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich, okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Dyrektor, zachowujgc obowigzujace przepisy, moze zmienié rozklad zajeé
w szczegolne dni, przede wszystkim z okaz;ji:

1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) Dnia Edukacji Narodowej;

3) Swieta Patrona szkoty;

4) rekolekcji szkolnych.

. Dyrektor moze za zgodg organu prowadzacego zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony w catej szkole lub w poszczegdlnych oddziatach (zespotach
uczniowskich) w przypadku:

1) jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury co najmniej 18°C
w pomieszczeniach, w ktérych odbywajg sie zajecia;

2) trudnych warunkéw atmosferycznych (temperatura zewnetrzna mierzona
0 godz. 21.00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeé
wynosi -15° C lub jest nizsza);

3) powaznych awarii na terenie obiektu;

4) absencji nauczycieli uniemozliwiajgcej zapewnienie uczniom opieki;

5) absencji uczniow uniemozliwiajacej realizacje programu nauczania:

6) innych waznych przyczyn zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow
i pracownikéw szkoty.

. uchylony

. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wiasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesié
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zajecia. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczyé w szczegolnosci grupy, oddziatu, klasy,
etapu edukacyjnego lub cafej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych
zaje¢ na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczna
moze by¢ zagrozone zdrowie uczniéw.

. Organ prowadzgcy szkote moze zawiesié zajecia na czas oznaczony, w przypadku,

gdy na danym terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa uczniow

zwigzane z utrudnieniem w:

1) dotarciu ucznia do szkoty lub powrotem ze szkoty w zwigzku z organizacja
i przebiegiem imprez ogéinopolskich lub miedzynarodowych;

2) organizacji zaje¢ w szkole w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych:

3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu

uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe oraz mozliwosci organizacyjne
szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ do oémiu dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, okreslonych przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego, obowigzujgcych w szkotach publicznych.

. W dniach, o ktérych mowa w ust.7, szkota organizuje zajecia opiekuncze.

. Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw i ich

rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zajec dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 7.

§ 21
. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy. Liczba ucznioéw
w oddziale klas | — IIl wynosi nie wiecej niz 25, a w klasach IV- VIII = nie wiecej niz
26 osobb.

. Zajecia mogg byc¢ realizowane w grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych

z zachowaniem nastepujgcych zasad:

1) na  obowigzkowych  zajeciach edukacji  informatycznej,  zajeciach
komputerowych oraz informatyki liczba os6b nie moze by¢ wigksza od liczby
stanowisk komputerowych;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obeych, liczba uczniow
W grupie powinna liczy¢ do 24 uczniéw, z tym, ze przy podziale na grupy nalezy
uwzglednic¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego;

3) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych
do 26 uczniow.

. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja

przepisy dotyczagce organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach publicznych.

§ 22
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1. Podstawowg formg pracy szkoly sg prowadzone w systemie lekcyjnym zajecia
obowigzkowe i dodatkowe (zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia,
zajgcia dydaktyczno — wyréwnawcze i inne).

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.

3. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, z wyjatkiem przerw na spozycie obiadu,
ktére trwajg 15 i 20 minut.

4. Czas trwania poszczegdlnych zajeé w klasach | — Il ustala nauczyciel prowadzgcy
te  zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢  ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢. W przypadku powierzenia prowadzenia zajec
z zakresu edukacji jezykowej, jezyka obcego nowozytnego, edukacji muzyczne;j,
edukacji plastycznej, edukacji informatycznej, zajeé komputerowych lub
wychowania fizycznego innym nauczycielom, wymiar godzin tych zajec okresla
ramowy plan nauczania.

5. Zajgcia dydaktyczno—wychowawcze moga byé prowadzone w systemie innym niz
klasowo—lekcyjny, ~w  grupach  oddziatowych i miedzyoddziatowych,
np. w formie zabaw dydaktycznych, warsztatow, prezentacji, konkurséw, zajeé
integracyjnych, lekcji muzealnych, teatralnych, koncertow muzycznych, festiwali,
przegladéw, wystaw, zawodéw, zespotéw (np. plastycznych, muzycznych,
tanecznych, teatralnych, regionalnych, redakcyjnych), klubow (np. sportowych,
turystycznych),  kdét  (przedmiotowych,  czytelniczych, komputerowych,
charytatywnych i innych), wycieczek, itp.

§ 23

1.Wolontariat szkolny dziata przy Samorzadzie Uczniowskim w oparciu o zapisy
znajdujgce sie w Regulaminie szkolnego wolontariatu.

2. Gtownym celem wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

3.Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od
zajec edukacyjnych.

4.Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody
rodzicow.

5. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.
6. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegodlnosci
poprzez:
1) informowanie o dziataniach mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz
inspirowanie do nich:
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
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3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad
danymi dziataniami w ramach wolontariatu;

4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania
prowadzone przez uczniow w ramach wolontariatu.

§ 24

. W miar¢ mozliwoéci w szkole organizowane sg nastepujgce sa formy opieki
i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

3) zajecia specjalistyczne;

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

5) warsztaty;

6) porady i konsultacje.

§ 25

. Biblioteka szkolna wraz z czytelnig stuzy:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i indywidualnych zainteresowan uczniow;

2) realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, w tym tworzenie
warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

3) realizacji programoéw nauczania i wychowania;

4) organizacji réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowg
| spoteczng;

5) ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli;

6) popularyzacji wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicow.

. Biblioteka dysponuje miejscem na gromadzenie ksiegozbioru.

. Biblioteka posiada czytelnie wraz ze stanowiskami komputerowymi z dostepem
do Internetu, ktore udostepnia uczniom, nauczycielom i rodzicom zgodnie
Z regulaminem korzystania.

. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki oraz czasopisma.

. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy szkoly, ktére pozwalajg uczniom
na korzystanie z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) wigcza uczniéw do pomocy przy oprawie ksigzek i konserwacji ksiegozbiorow:

2) angazuje ucznidw przy organizacji konkurséw czytelniczych:

3) zacheca uczniow do pomocy przy przygotowywaniu i opracowywaniu gazetek
sciennych.
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W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa ucznidow:

2) udostepnia gronu pedagogicznemu potrzebnych im materiatéw i pomocy
w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych:;

3) organizuje lekcje majgce na celu doskonalenie warsztatu bibliotecznego
i kompetenc;ji czytelniczych uczniéw.

Nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informujg uczniéw o roli
czytelnictwa w edukaciji.

W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) popularyzuje literature dzieciecg, mtodziezowa i popularno- naukowa;
2) uczestniczy w imprezach organizowanych przez inne biblioteki;

3) wymienia do$wiadczenia w zakresie preferencji czytelniczych uczniéw.

10. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych

1.

zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania

i uczenia sie nalezy:

1) udostepnianie zbioréw,

2) udzielanie informaciji bibliotecznych,

3) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

5) rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw, wyrabianie i pogtebianie u uczniéw
nawykow czytania i uczenia sie,

6) prowadzenie roznych form wizualnej informacji i promocji/popularyzacji ksiazek,

7) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikéw
informacji.

W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami rozporzadzenia ministra wiasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.

12. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzono to zadanie.

13. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna;

3) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa

w szkole;

4) opracowanie organizacji biblioteki w formie regulaminu, ktéry zatwierdza
Dyrektor szkoty;

9) gromadzenie zbioréow zgodnie z profilem programowym i potrzebami
placowki;

6) ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7) opracowanie biblioteczne zbioréw (klasyfikowanie wedtug systemu UKD,
katalogowanie);

8) selekcja zbiorow i wycofywanie materiatdw zniszczonych
i zdezaktualizowanych:;
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9) konserwacja zbioréw;

10) organizacja warsztatu informacyjnego;

11) organizacja udostepniania zbioréw i prowadzenie statystki;

12) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki:

13) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia;

14) projektowanie wydatkdw biblioteki na rok kalendarzowy;

15) sprawozdania z pracy biblioteki dla Dyrektora szkoty;

16) udziat nauczyciela — bibliotekarza w kontroli ksiegozbioru (skontrum);

17) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki;

18) przejmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki (przy zmianie
nauczycieli bibliotekarzy).

Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do rozkiadu zaje¢ lekcyjnych
oraz umozliwiajg  dostep do jej zbiorow podczas zajeé edukacyjnych
i po ich zakonczeniu.

§ 26

. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,$wietlica”.

Do Swietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktérzy:

1) ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, wymagajg zapewnienia opieki w szkole
na wniosek rodzicow;

2) ze wzgledu na inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

Swietlica jest czynna od poniedziatku do pigtku od godziny 6:30 do godziny 17:00.

Swietlica wspomaga i uzupetnia prace szkoty w zakresie opieki, oddziatywania
wychowawczego i ksztatcenia.

W  Swietlicy prowadzone s3a =zajecia w grupach wychowawczych,
w ktorych liczba uczniow nie przekracza 25.

Wychowawcy Swietlicy pracuja wediug zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty
tygodniowego harmonogramu, realizujgc plan pracy ustalony na dany rok szkolny.

Nauczyciel pracujgcy w $wietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia zajecia
tematyczne zgodne z tematem tygodnia i przeprowadza je zgodnie z planem dnia.
Zajecia tematyczne dostosowane sa do wieku, zainteresowan i aktywnosci ucznia.

Wychowawca $wietlicy odpowiada wylacznie za bezpieczenstwo dzieci, ktore
zostaly przyprowadzone do $wietlicy lub zgtosity sie do niej same przed i po
lekcjach.

Praca swietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

2) wiasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych w grupie wychowawczej przez wspdlng
zabawe, nauke i wybér wiasciwych form spedzania wolnego czasu;

Strona 23 z 61




STATUT SZKOtY

4) tworzenie warunkow do nauki wtasnej ucznia; w tym odrabiania lekcji
9) wyrabianie nawykéw kultury dnia codziennego, wtasciwych zachowar
higienicznych i zdrowotnych.

10. Swietlica zapewnia zajecia swietlicowe uwzgledniajgce:
1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniéw;
2) mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji;

11. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy w szczegélnosci nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;

2) pomoc w odrabianiu lekcji;

3) wspétpraca z rodzicami i nauczycielami;

4) zapoznanie sig z wnioskiem o zapisanie dziecka do $wietlicy, a w szczegolnosci
z czgscig dotyczgcg danych o dziecku oraz o$wiadczeniem o sposobie
odbierania dziecka;

5) sprawowanie opieki nad uczestnikami zaje¢ $wietlicowych, odpowiedzialnosé
za ich bezpieczenstwo od chwili zgloszenia sie do wychowawcy $wietlicy,
do chwili wyjécia ze szkoty lub przekazania opieki innemu nauczycielowi
prowadzacemu zajecia lekcyjne badz pozalekcyjne;

6) stwarzanie warunkéw do rozwijania zainteresowan muzycznych, plastycznych,
sportowych i innych dzieciom objetym opieka $wietlicy poprzez odpowiednie
zorganizowanie i przeprowadzenie zaje¢ zgodnie z ustalonym planem dnia.

12. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na $wietlice.

1) rodzice sg zobowigzani do przestrzegania godzin pracy $wietlicy szkolne;j;

2) we wniosku o zapisanie dziecka do s$wietlicy rodzic zobowigzany jest do
okreslenia sposobu odbierania dziecka ze $wietlicy;

3) dzieci moga zosta¢ odebrane ze $wietlicy wytacznie przez osoby wskazane
przez rodzicow we wniosku o zapisanie dziecka do $wietlicy;

4) w sytuacjach losowych dziecko moze by¢ odebrane przez inng osobe,
a warunkiem wydania dziecka ze $wietlicy jest przedstawienie pisemnego
upowaznienia rodzica do odebrania dziecka przez dang osobe.

5) osoby wskazane do odbioru inne niz rodzice powinny zosta¢ zapoznane przez
rodzicow z regulaminem Swietlicy, ze szczegdélnym uwzglednieniem zasad
odbioru dziecka.

13. Prawa i obowigzki uczestnikow zaje¢ swietlicowych okresla regulamin $wietlicy.

§ 27

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
poradniami  specjalistycznymi, ktérych celem jest zaspokajanie potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow, w szczegdlnosci wspomaganie ich rozwoju
| efektywnos$ci uczenia sie.

2. Celem wspofpracy z poradniami, o ktorych mowa w ust.1, jest uzyskiwanie przez
nauczycieli, ucznidw i rodzicow pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
Strona 24 z 61



STATUT SZKOLY

z wychowywaniem, ksztaiceniem dzieci oraz mitodziezy, wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu, a takze wsparcia w zakresie realizacji zadan: dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych, profilaktycznych i terapeutycznych.

. Wspoipraca obejmuje w szczegdlnosci:

1) uzyskiwanie przez nauczycieli pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym réwniez w rozpoznawaniu
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie u uczniow
klas I,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego,

c) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

2) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywanie i realizowanie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktyczno-wychowawczych:

4) podejmowanie dziatann z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci oraz mtodziezy;

9) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wérod dzieci,
mtodziezy, rodzicow i nauczycieli.

§ 28

. Realizujgc zadania dydaktyczne, wychowawcze, opiekuicze i profilaktyczne,
szkota wspotdziata z rodzicami.

. Celem wspoltdziatania jest:

1) dazenie do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
i Srodowiska rodzinnego;

2) wspotdziatanie w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych uczniéw;

3) podnoszenie swiadomosci edukacyjnej rodzicow;

4) przekazywanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w szkole oraz
w Srodowisku rodzinnym:;

5) poznanie oczekiwan rodzicow wobec szkoty;

6) tworzenie partnerskich relacji pomiedzy rodzicami a $rodowiskiem szkolnym.

. Szkota zapewnia rodzicom staty kontakt w sprawach dotyczgcych ich dzieci

w formie:

1) zebran, ktérych celem jest omdwienie spraw organizacyjnych klasy, osiagnieé
szkolnych ucznidow i napotykanych przez nauczycieli trudnosci w toku
nauczania i wychowania; terminy zebran podawane sg w kalendarzu danego
roku szkolnego publikowanego na stronie internetowej szkoty:

2) konsultacji indywidualnych dla rodzicéw, w trakcie ktorych mozna uzyskaé
informacje na temat postepdw i trudnosci, sposobéw pomocy oraz dziatan
wspomagajacych ucznia w funkcjonowaniu w klasie oraz szkole:

3) spotkan ze specjalistami, orgaznizowanych w zwigzku z realizacjg programu
wychowawczo-profilaktycznego lub  w celu rozwiazania  trudnosci
wychowawczych wymagajacych wsparcia eksperta;

4) udziatu w wydarzeniach szkolnych i klasowych;
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5) porozumiewania sig poprzez komunikaty w dzienniku elektronicznym,
a w uzasadnionych przypadkach, za zgodg Dyrektora szkoty, informacje moga
by¢ przekazywane poprzez dzienniczek w formie papierowej;

6) poleconej korespondenciji listowej;

7) kontaktow telefonicznych poprzez szkolny numer telefonu.

§ 29

. Do wspdlnoty szkolnej w réwnej mierze nalezg pracownicy szkoty, uczniowie
i rodzice, co oznacza, ze wszyscy poczuwajg sie do odpowiedzialnosci za ksztatt
i funkcjonowanie szkoty.

§ 30

. Szkota moze wspotdziataé ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w  zakresie  wspierania dziatalnosci innowacyjnej wedtug  biezgco
rozpoznawanych zainteresowan oraz potrzeb uczniéw i nauczycieli.
1) Wspotdziatanie moze obejmowac w szczegolnosci:
a) realizacje wspélnych przedsiewzie¢ o charakterze dydaktycznym lub
wychowawczym,
b) organizacje warsztatow, projektow, konkurséw, spotkan i wydarzen
edukacyjnych,
c) wymiane do$wiadczen, materiatdw i dobrych praktyk,
d) wspieranie nauczycieli i uczniow w rozwijaniu postaw twérczych i
innowacyjnych.

. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji, o ktérych mowa

w ust. 1, wyraza Dyrektor, okreslajac jednoczesnie warunki tej dziatalnosci.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkotly
§ 31
. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy.

§ 32
. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.
. Obowigzki Wicedyrektora okresla zakres czynnosci ustalony przez Dyrektora.

§ 33
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1. Szkota zakiada, ze pracujacy w niej nauczyciele beda dla swoich uczniow

prawdziwymi mistrzami na $ciezkach nauki i wiary, dlatego oczekuje od nich:

1) dazenia do integralnego i wszechstronnego rozwoju wiasnej osobowosci:

2) rzetelnego, wynikajacego z troski o dobro ucznia, realizowania zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

3) wysokiego i stale podnoszonego poziomu kwalifikacji zawodowych;

4) ksztaltowania oraz wychowywania uczniébw w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka:

5) pracy z uczniami nieograniczajacej sie do zajeé szkolnych;

6) tworczego ksztattowania osobowosci swoich uczniéw poprzez nawigzywanie
bliskiego i przyjaznego kontaktu, z jednoczesnym stawianiem wymagan
uwzgledniajacych mozliwosci ucznia;

7) budowania klimatu, ktory tworzy ze spoteczno$ci szkolnej wspélnote ludzi sobie
bliskich, zyczliwych i wzajemnie sie wspierajgcych w poszukiwaniu prawdy,
odkrywaniu piekna oraz czynieniu dobra.

. Do zadan nauczyciela w szczegolnosci nalezy:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec
prowadzonych w szkole oraz poza nig, podczas petnionych dyzurow:

a) obowigzkiem nauczyciela jest sprawdzenie i odnotowanie w dzienniku zajeé
obecnosci ucznidéw oraz zgtoszenie wychowawcy przypadku nieobecnosci
dziecka na zajeciach, w sytuacji, gdy uczen uczestniczyt w zajeciach
poprzedzajacych jego lekcje.

b) niepozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie
zajg¢;

¢) uchylony

d) punktualne rozpoczynanie i koriczenie zajeé lekcyjnych:;

2) odpowiedzialne wigczenie si¢ w proces edukacyjny szkoly, zgodnie

z jej charakterem;

3) zapewnienie prawidtowego przebiegu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

i stosowanie wtasciwych metod pracy;

4) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno - pedagogiczne;j;

5) dbatos¢ o jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

6) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniow:

7) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci uczniéw:

8) udzielanie uczniom pomocy, eliminowanie niepowodzen szkolnych:;

9) dobra i zyczliwa wspolpraca z rodzicami:

10)tworzenie przyjaznej atmosfery pracy:;

11)osobiste doskonalenie zawodowe, ktére powinno byé uzgodnione z Dyrektorem
szkoty w celu uwzglednienia zadan, potrzeb i charakteru szkoly;

12)troska o powierzone mienie szkoty;

13)aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczne;j;

14)udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

. Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy. Pozwala to nauczycielowi:

1) podejmowac¢ inicjatywe we wdrazaniu innowacji i eksperymentow
pedagogicznych:;
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2) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dopuszczenie do uzytku w szkole programu
nauczania opracowanego:
a) samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami,
b) przez innego autora (autoréw) albo przez innego autora (autordéw) wraz
z dokonanymi zmianami:

3) wybiera¢ podreczniki szkolne sposrod podreczmkow dopuszczonych do uzytku
przez ministra wtasciwego do spraw oéwiaty i wychowania:

4) dobierac tresci, metody i formy pracy dydaktycznej i wychowawczej, spéjne
Z zatwrerdzonym programem nauczania oraz szkolnym programem
wychowawczo-profilaktycznym:; '

9) w sposob otwarty podejmowac wspotprace z rodzicami i dobieraé wiasciwe
formy jej prowadzenia;

6) podejmowac inicjatywe pracy na rzecz srodowiska lokalnego wynikajgca z mis;ji
szkoty.

. Wykonujac swojg prace nauczyciel moze oczekiwaé:

1) poszanowania godnos$ci osobistej i godno$ci zawodu:;

2) wsparcia w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych:;
3) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

4) pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych:;

5) sprawiedliwej oceny pracy i wynagrodzenia za swoja prace.

§ 34

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawcze]
jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcg.

. Wychowawca prowadzi powierzony mu oddziat i poszczegdlnych uczniow
we wspotpracy ze wszystkimi nauczycielami oraz rodzicami uczniow.

. Dla zapewnienia  ciggtoéci pracy  wychowawczej, wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

. Wychowawca klasy w szczegdlnosci:

1) tworzy atmosfere wychowawczego zaufania wsréd uczniow i warunki
wspomagajace ich integralny rozwdj;

2) otacza indywidualng opiekg i wspiera w trudnosciach kazdego ucznia;

3) ukazuje odpowiedzialng postawe zyciowa, wynikajgcy z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, Kosciota i panstwa;

4) wychowuje do wzajemnej pomocy kolezenskiej;

5) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi jego uczniéw;

6) utrzymuje staty kontakt z rodzicami;

7) zachowuije dyskrecje, szczegdlnie w delikatnych i osobistych sprawach ucznia;

8) wspoipracuje ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb,
trudnosci oraz zainteresowan i uzdolnief uczniéw;

9) przygotowuje na poczatku roku szkolnego plan pracy z powierzonym mu
oddziatem klasowym, spojny z programem wychowawczo- -profilaktycznym oraz
planem pracy szkoty:
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10) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
u ktérych rozpoznano taka potrzebe;

11)organizuje wyjazdy i inne formy zycia klasowego, spdjne z planem pracy szkoty:;

12)inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow:

13) realizuje zadania zwigzane z ocenianiem zachowania ucznia.

. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny uwzgledniaé wiek uczniéw, ich
potrzeby oraz warunki $rodowiskowe szkoty.

. Wychowawca klasy prowadzi dokumentacje oddziatu.

§ 35

. W szkole zatrudnia sie pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego i doradce
zawodowego.

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan oraz dziatan  diagnostycznych dotyczacych
poszczegdlnych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw (diagnoza
pedagogiczna, rozpoznawanie sytuacji rodzinnej i bytowej ucznia);

2) minimalizowanie skutkow zaburzer rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegélnych
uczniow;

3) podejmowanie dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych
ucznidw, w tym uczniéw szczegodlnie uzdolnionych. Zaplanowanie sposobow
ich zaspokojenia, w tym w klasach I-lll obserwacja i pomiary pedagogiczne
majgce na celu rozpoznanie u ucznidw ryzyka wystgpienia specyficznych
trudno$ci w uczeniu sie;

4) pomoc nauczycielom w zaplanowaniu wsparcia uczniom szczegolnie
uzdolnionym zwigzanego z rozwojem ich zainteresowan i uzdolnien:

o) wystepowanie z inicjatywg w zakresie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowanie dziatarn wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
Z programu wychowawczego-profilaktycznego szkoty;

7) wspieranie rodzicow ucznidw i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen:

8) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb ucznia wynikajgcych
z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg materialng i bytowa ucznia
i jego rodziny, = sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami
srodowiskowymi; ‘

9) podejmowanie dziatan w stosunku do uczniéw i ich rodzicow wynikajgcych
z sytuacji kryzysowych i traumatycznych w porozumieniu z psychologiem:;
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10)podejmowanie dziatart w stosunku do uczniéw i ich rodzicow wynikajgcych z:
a) trudnosci adaptacyjnych, w tym zwigzanych z wczes$niejszym
ksztatceniem w innym systemie edukacyjnym,
b) odmiennosci kulturowej,
¢) choroby przewlektej.
11)wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi w zakresie pomocy
uczniom.

. Do zadan psychologa szkolnego w szczegélnosci nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegéinych
ucznidbw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
I mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze wspieranie mocnych stron
uczniow (ocena trudnosci wychowawczych);

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w sSrodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych
ucznidow;

3) podejmowanie dziatari pedagogiczno-psychologicznych majacych na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw szczegolnie uzdolnionych.

4) ustalenie zakresu, w jakim uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe oraz mozliwo$ci
psychofizyczne;

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw,
rodzicow i nauczycieli;

6) wystepowanie z inicjatywa w zakresie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych  nauczycieli,
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

8) petnienie funkcji koordynatora pracy zespotu ds. udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

9) Indywidualna opieka psychologiczno-pedagogiczna:

a) udzielanie uczniom porad i pomocy w rozwigzywaniu trudnosci
powstajgcych na tle konfliktéw réwiesniczych i rodzinnych,
b) przeciwdziatanie formom niedostosowania spotecznego wsréd ucznidow.
10)wspieranie rodzicdw ucznidw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;

11)podejmowanie dziatan wychowawczych, w tym rozwigzywanie problemow
wychowawczych we wspétpracy z nauczycielami, uczniami i rodzicami uczniow;

12)podejmowanie dziatan w stosunku do uczniéw i ich rodzicow wynikajgcych
z sytuacji kryzysowych i traumatycznych w porozumieniu z pedagogiem.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegoinosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
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3) opracowywanie we wspdipracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologiem Iub pedagogiem, programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie
oddziatami, psychologiem lub pedagogiem, w zakresie realizacji dziatan
okreSlonych w  programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradcze; realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla szkoty podstawowe;.

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegélnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami $wietlicy, innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty
uczniéw ze szczegoinymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty;

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow, w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokonywania
wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow $wietlicy i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeri utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwoéci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;

5) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

6) wspdtpraca, w zalezno$ci od potrzeb z rodzicami, z instytucjami i organizacjami
pozaszkolnymi w zakresie pomocy uczniom i ich rodzinom:;
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7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli, szkoty.

. Sposdb i formy spetniania zadan pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego,
doradcy zawodowego powinny uwzgledniaé wiek ucznidw, ich potrzeby oraz
warunki srodowiskowe szkoty.

§ 36

. Wszyscy pracownicy szkoly sg zobowigzani do zwracania uwagi uczniom na
niewtasciwe zachowania ze wzgledu na konieczno$é zapewnienia im
bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe.

§ 37

. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa
w § 35 ust. 4 pkt 3. opracowany na podstawie Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa zawodowego stanowigcego osobny dokument szkolny zaopiniowany
przez rade pedagogiczna.

. Doradztwo zawodowe realizowane jest:

1) w klasach |-Vl na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogélnego oraz w czasie zajeé z wychowawcyg opiekujgcym sie
oddziatem;

2) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, w czasie zaje¢ z wychowawca opiekujgcym sie
oddziatem i na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) w ramach wizyt zawodoznawczych organizowanych u pracodawcow,
w szkotach lub placéwkach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 sg prowadzone niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, udzielanej uczniom w ramach zajec
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Szkota w zakresie doradztwa zawodowego wspétdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi:
3) pracodawcami:
4) szkotami i uczelniami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.

§ 38

. W szkole moga by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoty
okreslonych w statucie.

. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo — zadaniowe na czas okreslony lub nieokreslony.
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. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

. Zespot opracowuje plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebraniu rady pedagogicznej.

Rozdzial 6

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 39

. Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego, dotyczy wszystkich
uczniow.

. Na ocenianie wewnatrzszkolne sktada sie:
1) ocenianie biezace;

2) klasyfikacja $rédroczna;

3) klasyfikacja roczna;

4) klasyfikacja koncowa.

. O warunkach i sposobie oceniania oraz klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
miejscu w ktorym w formie pisemnej dostepne sg powyzsze informacje informuje
rodzicow wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu klasowym, ktére musi sie
odby¢ nie pdzniej niz do korica wrze$nia w danym roku szkolnym. Informacje
podawane sg ustnie.

§ 40

. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez niego wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowe;j i realizowanych w szkole programoéw nauczania, uwzgledniajacych
te podstawe.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) wdrazanie ucznia do systematycznej nauki, samokontroli i samooceny;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu:
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6) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawcze;j.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegoélnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicow;

2) ustalanie przez rade pedagogiczng, kryteriow oceniania zachowania;

3) biezgce, systematyczne ocenianie i ustalanie $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postgpach oraz trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia, a takze
szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

9. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw na
pierwszych zajeciach lekcyjnych, a ich rodzicow nie pozniej niz do konica wrzeénia
za posrednictwem dziennika elektronicznego o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez nich
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

6. uchylony

7. Sposdb oceniania postepdw edukacyjnych uczniow:
1) W klasach I-lll Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz ocena
zachowania sg ocenami opisowymi.

a) Ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogélnego dla | etapu edukacyjnego. Jest redagowana w taki
sposob, by informowata ucznia i jego rodzicow o poziomie osiggnieé oraz
wskazywata kierunki dalszego rozwoju i doskonalenia umigjetnosci.

b) Ocenianie biezace w klasach | — Ill ma charakter ciagly i odbywa sie
systematycznie w czasie zaje¢ szkolnych. Ocenianie biezace oparte jest na
komunikacji nauczyciela z uczniem i respektuje indywidualny charakter nauki
dziecka. Polega na przekazaniu uczniowi informacji zwrotnej o osiggnieciach

Strona 34 z 61



STATUT SZKOtY

edukacyjnych i jego zachowaniu, poprzez wskazanie mocnych i stabych
stron oraz co uczen powinien zmieni¢ lub poprawi¢. Informacja zwrotna jest
przekazywana ustnie — bezposrednio po wykonaniu zadania lub pisemnie —
pod wykonang praca.

¢) Nauczyciel na biezgco informuje rodzicoéw o postepach w edukacji i rozwoju
ich dziecka poprzez wpis w dzienniku elektronicznym, stosujac nastepujgce
skroty:

» doskonale

» dobrze

» pracuj wiecej
> |eszcze raz

2) Oceny z religii s ustalane wg skali okreslonej w pkt 2:

3)

a) Oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane
W nastepujacy sposob:

doskonale — symbol 6 wpisywany do dziennika lekcyjnego,

bardzo tadnie — symbol 5 wpisywany do dziennika lekcyjnego,

tadnie — symbol 4 wpisywany do dziennika lekcyjnego,

przecigtnie — symbol 3 wpisywany do dziennika lekcyjnego,

stabo — symbol 2 wpisywany do dziennika lekcyjnego,

niewystarczajgco — symbol 1 wpisywany do dziennika lekcyjnego.

Symbol 6 jest symbolem najwyzszym, a symbol 1 najnizszym.

b) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do sformutowanych przez nauczyciela wymagan edukacyjnych.
Wymagania edukacyjne sa formutowane przez nauczycieli na pieciu
poziomach, ktére odnoszg sig¢ do zamierzonych osiagnieé ucznidw
w poszczegdlnych klasach:
> poziom doskonale;
» poziom bardzo fadnie;
» poziom tadnie;
» poziom przecietnie;
» poziom stabo;

Poziom doskonale jest poziomem najwyzszym, a poziom stabo najnizszym.

c) Oceny z religii sg ustalane wg skali okreslonej w pkt 2;

d) Uwzgledniajac specyfike edukacji wczesnoszkolnej nauczyciel ustalajac
oceng srodrocznag i roczng bierze pod uwage fakt, iz uczen moze osiggnaé
wymagania okreslone podstawg programowsg na koniec Il klasy.

VVVYYVYY

w klasach IV — VIII oceny biezace oraz w klasach I-lll z religii, $rédroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
a) stopien celujgcy — 6;

b) stopien bardzo dobry - 5;

c) stopien dobry —4;

d) stopien dostateczny — 3;

e) stopien dopuszczajgcy — 2;

f) stopien niedostateczny — 1:
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Stopienn celujgcy jest stopniem najwyzszym, a stopien niedostateczny
najnizszym.

8. Wychowawca oddziatu, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniow,
a ich rodzicéw na pierwszym zebraniu o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania:
2) warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé technicznych, plastyki
i muzyki nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkitadany przez ucznia
W wywigzywanie sig¢ z obowigzkéw, wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznosé udziatu w zajeciach
oraz aktywno$¢ w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

10. W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé¢ zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego, edukacji informatycznej, zajeé komputerowych lub informatyki:

1) decyzjg o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, edukaciji
informatycznej, zaje¢ komputerowych Ilub informatyki, podejmuje Dyrektor
szkoly na podstawie opinii o0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) jezeli okres zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, edukagji informatycznej,
zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rodocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania, to zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

11. Dyrektor, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

12. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 11, posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§ 41

1. Nauczyciele i wychowawcy informujg rodzicéw o postepach ich dzieci w nauce
| zachowaniu poprzez:
1) wpisy w dzienniku elektronicznym,
2) przekazywanie rodzicom, podczas zebran z wychowawcami, odpowiednio:
a) ustnych informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu:
b) wykazéw: ocen biezgcych, $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych lub
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku ucznidéw
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klas I-Ill takze opisowych $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
i przewidywanych opisowych rocznych ocen klasyfikacyjnych;
3) umozliwienie rodzicom kontaktéw indywidualnych z nauczycielami w ramach
konsultacji;
4) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach - kontakt telefoniczny,
elektroniczny lub listowny, z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela.

§ 42

. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow. Na prosbe ucznia lub
jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia jg w formie ustnej.

. Sprawdzone prace pisemne ucznia sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom
podczas zebran z rodzicami, indywidualnych spotkan, konsultacji na terenie szkoty
podczas obecnosci nauczyciela ustalajgcego dang ocene lub na zyczenie ucznia
albo jego rodzicoéw, w formie zdjecia w celu utrwalenia materiatu i umozliwienia
uczniowi ¢wiczenia w domu zadan o podobnym charakterze. Oryginaty prac
pozostajg w szkole.

. Prace kontrolne sg archiwizowane w szkole do korica wrzeénia nastepnego roku
szkolnego.

§ 43

. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:
1) Podlegajace ocenianiu:

a) réznorodne formy wypowiedzi ustnych;

b) roznorodne formy wypowiedzi pisemnych;

¢) prace domowe w klasach I-Ill usprawniajgce motoryke matg;

d) prace dtugoterminowe i projektowe;

e) prace ucznia rozwijajace jego uzdolnienia i zainteresowania;

f) osiagniecia w szkolnych i pozaszkolnych konkursach, olimpiadach, zawodach,
itp..;

g) w zakresie wychowania fizycznego:

» ocena wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢;

h) w zakresie zaje¢ z muzyki, edukacji muzycznej, plastyki, edukacji plastycznej,
techniki, zaje¢ technicznych, edukacji technicznej, zaje¢ komputerowych,
edukaciji informatycznej i informatyki:

» ocena pracy ucznia podczas zajec,
» ocena wysitku wkfadanego przez ucznia w wywigzywanie sie z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
2) Niepodlegajgce ocenianiu:
a) badanie wynikéw nauczania;

. Dopuszcza sig mozliwo$¢ ustalenia innych sposobéw sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych
zajec edukacyjnych.
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. O ilosci i wyborze poszczegdlnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
decyduje prowadzacy zajecia edukacyjne, z uwzglednieniem zapiséw ust. 4-7.

. O planowanych pracach klasowych, sprawdzianach i innych formach kontroli
wiedzy, obejmujgcych szerszy materiat nauczania (wiecej niz trzy ostatnie tematy
lekcyjne) oraz o ich zakresie, prowadzacy zajecia informuje ucznidw
CO najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

. Wklasach IV w ciggu dnia moze sie odbyé jeden, a w tygodniu nie wiecej niz dwa
sprawdziany wiedzy dla ucznia, o ktérych mowa w ust. 4.

. W klasach V-VIIl, w ciggu dnia moze sie odby¢ jeden, a w tygodniu nie wiecej niz
trzy sprawdziany wiedzy dla ucznia, o ktérych mowa w ust. 4.

. W sytuacji, w ktérej uczen unika przychodzenia na sprawdziany i zapowiedziane
kartkowki, nauczyciel ma mozliwo$é na dowolnej swojej lekcji z klasg, do ktore;j
uczeszcza uczen, sprawdzi¢ wiedze i umiejetnosci ucznia z materiatu objetego
sprawdzianem.

. Uczen, na wiasng pro$be ma mozliwo$¢ poprawienia uzyskanej oceny w terminie
14 dni od daty poinformowania o ocenie. Termin moze ulec wydtuzeniu w razie
nieobecnoéci nauczyciela lub usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (nie krotszej
niz 7 dni). Poprawa odbywa sie co najmniej raz, o ile nauczyciel nie zdecyduje
inacze;.

. uchylony

§ 44

. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole trwajgcej krécej niz 5 dni
nauki, uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie z zaje¢, na ktdrych byt nieobecny
w pierwszym dniu nauki po powrocie do szkoty, co zwalnia go od odpowiedzi ustnej

lub pisemnej z biezgcego materiatu.

. Zasada ta nie dotyczy zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem
sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci oraz lekcji powtorzeniowych.

. Udziat w projektach i programach organizowanych przez szkote nie stanowi
podstaw do nieprzygotowania sie do lekcji.

. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole trwajacej co najmniej
tydzien uczen ma prawo do zwolnienia ze wszystkich form sprawdzania
z biezacego materiatu przez okres trzech dni.

. Nieprzygotowania okre$lone w ust. 1 nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna.
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§ 45

1. Szkota oprécz funkcji dydaktycznej spetnia funkcje wychowawczg. Realizuje
ja na wielu ptaszczyznach. Jedng z nich jest analiza zachowania ucznia. Ma ona
znaczenie motywacyjne dla samych uczniéw, a takze informacyjne dla rodzicow.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w § 56 i § 57 statutu szkoty.

3. Ocena zachowania powinna uwzgledniaé w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbato$¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w czasie klasyfikagji srodrocznej
oraz rocznej, biorgc pod uwage wtasne obserwacje, po uzyskaniu opinii innych
nauczycieli i ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia wyrazonych w formie
pisemnej, a w przypadku opinii innych uczniéw wyrazona anonimowo. Co wiecej:

1) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 49;

3) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

5. Wklasach I-llI:

1) Oceny biezace, ustala sie wedtug nastepujacej skali:
a) zachowanie wzorowe

b) zachowanie dobre
¢) zachowanie zadowalajgce
d) zachowanie wymaga poprawy

Zachowanie wzorowe ocenia sie jako najwyzsze, a zachowanie wymaga poprawy
jako najnizsze.
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2) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest wyrazona w formie
opisowe;.
3) Kryteria ocen zachowania w klasach I-111
a) w zakresie wywiazywania sie z obowigzkow ucznia:
» uczen punktualnie przychodzi na lekcje,
» opuszcza lekcje tylko z bardzo waznych przyczyn, a jego nieobecnosci sa
usprawiedliwione w terminie,
» jest przygotowany do lekcji, ma wymagane przybory, odrabia prace
domowe
» na lekcjach jest zdyscyplinowany, stosuje sie do obowigzujacych zasad,
wykazuje sie aktywnoscig
» rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, jest $wiadomym czytelnikiem
ksigzek i czasopism, uczestniczy w konkursach lub zawodach sportowych,
> jest ambitny i wytrwale dgzy do osiggania sukcesow;
b) w zakresie postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
» nawigzuje pozytywne relacje z réwie$nikami i dorostymi,
» zgodnie i tworczo bawi sig oraz wspotpracuje w grupie réwiesniczej,
> radzi sobie z emocjami,
» szanuje mienie szkoty i innych oséb, dba o swoje przybory,
» dba o czystos¢ na terenie szkoly, rzetelnie wywigzuje sie z obowiazkow
dyzurnego;
c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:
> uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty,
» godnie uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych lub wigcza sie w ich
przygotowywanie,
> godnie reprezentuje szkote w konkursach lub zawodach,
» posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty;
d) w zakresie dbatosci o pieckno mowy ojczystej:
> wykazuje sie kultura osobista,
> prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi
i rowiesnikami,
> stosuje odpowiedni ton wypowiedzi,
> przestrzega norm jezykowych;
e) w zakresie dbato$ci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb:
» troszczy sig o bezpieczenstwo swoje i innych oséb,
» reaguje na przejawy przemocy wsrod spotecznoséci uczniowskiej,
» podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty bez zezwolenia,
» w czasie wycieczek stosuje sie do polecen opiekuna;
f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nia;
> kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nia,
» przestrzega norm spotecznych,
> jest prawdomoéwny i uczciwy,
» jego wyglad jest zgodny z wymogami okreslonymi w Statucie szkoly;
g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:
» szanuje godnos¢ innych oséb,
» W kulturalny sposéb zwraca sie do innych oséb, jego postawa jest
nacechowana zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,
» wiasciwie reaguje na krzywde wyrzgdzang innym,

Strona 40 z 61



STATUT SZKOLY

> jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy, inni uczniowie moga liczy¢ na jego
pomoc.

6. Ocene zachowania w klasach IV - VII| ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — popr;
5) nieodpowiednie — ndp:;
6) naganne — ng;
Zachowanie wzorowe ocenia sie jako najwyzsze, a naganne jako najnizsze.

7. Kryteria ocen zachowania uczniow:

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania potrzebne
do uzyskania oceny bardzo dobrej, a ponadto:
a) wzorowo wypetnia powierzone zadania, z wlasnej inicjatywy uczestniczy

W zyciu klasy, szkoty, srodowiska;

b) stwarza klimat wzajemnej zyczliwosci i pomocy;
C) inspiruje i wspiera innych w czynieniu dobra;
d) pomnaza i troszczy sie o dobro wspéline;
e) uchylony.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych funkcji i dodatkowych obowiazkow,

b) bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty;

c) pomaga innym w kazdych okoliczno$ciach, np. stabszym w nauce, broni
przed agresjag, chroni pokrzywdzonych;

d) jest bezinteresowny, szanuje godno$¢ innych osob:

e) troszczy sie o dobro wspadlne:

f) uchylony;

g) godnie reprezentuje spotecznosc szkolng w swoim $rodowisku:

h) punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, a w razie spoznienia jest
usprawiedliwiony;

) przestrzega postanowien zawartych w statucie szkoty i szkolnych
regulaminéw;

j) dba o piekno mowy ojczystej;

k) dba o wiasny rozwoj.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) zachecony bierze udziat w Zzyciu klasy i szkoly, wywiazuje sie
z powierzonych funkgji i dodatkowych obowigzkow;

b) jest zyczliwy dla kolegdw, na ogdt jest bezinteresowny:

c) jest uczciwy, prawdoméwny oraz szczery:;

d) szanuje inne osoby;

€) naprawia wyrzgdzone krzywdy i szkody:

f) zauwaza dobro wspodlne, dba o estetyke klasy, szkoly i jej otoczenia;

g) punktualnie przychodzi na zajecia i jest do nich przygotowany:

h) sporadycznie sp6znia, sie na lekcje, jego nieobecnoéci sg usprawiedliwione
w terminie;
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i) sporadycznie uchybia obowigzkom ucznia okreslonym w statucie szkoty i
szkolnych regulaminach

J) pracuje na lekcji, uczy sie na miare swoich mozliwosci:

k) sporadycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych;

) godnie reprezentuje spoteczno$é szkolng w swoim $rodowisku:

m) dba o kulturg jezyka, nie uzywa wulgaryzmow;

n) postepuje wedtug zasad etyki chrzescijariskiej;

0) troszczy sie o wiasne zycie i zdrowie (w tym dba o estetyczny wyglad
i higiene osobistg) oraz rozwd.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry nie zawsze spetnia kryteria oceny

dobrej, poniewaz:

a) Niesystematycznie przygotowuije sie do lekcji, czasem nie przynosi na lekcje
wymaganych przyborow, ale stara sie osiagac¢ pozytywne wyniki w nauce,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami:

b) biernie uczestniczy w zyciu klasy, zdarza mu sie zaniedbaé zlecone lub
przyjete przez siebie zadania;

c) reaguje na swoje btedy, ale z trudem je zauwaza lub przyznaje sie
do nich;

d) sporadycznie zdarzajg mu sie konflkty z kolegami, ale naprawia
wyrzgdzone krzywdy;

e) czasami nie przestrzega postanowien zawartych w Statucie szkoty
I szkolnych regulaminach;

f) Niekiedy zachowuje sie niekulturalnie (m.in. uzywa wulgaryzméw, nie
okazuje szacunku innym).

g) wykazuje niewystarczajgce zainteresowanie wtasnym rozwojem.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) lekcewazy obowigzki szkolne i nie wykazuje checi wywigzywania sie z nich;

b) ma postawe aspoteczng (nie angazuje sie w zycie szkoty, klasy, nie stuzy
pomocg kolezenska);

C) pracuje ponizej swoich mozliwosci, czesto jest nieprzygotowany do lekcji;

d) nie przestrzega ustalen zawartych w Statucie szkoly i szkolnych
regulaminach;

e) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne, ma nieusprawiedliwione
nieobecnosci, spoznia sie;

f) nie szanuje godnosci innych, czesto popada w konflikty z kolegami,
nie naprawia wyrzadzonych krzywd;

g) ma niezyczliwy stosunek do pracownikéw szkoty:

h) postuguje sie wulgaryzmami:

) nie szanuje mienia szkolnego, cudzego i wtasnego;

j) pali papierosy lub stosuje inne uzywki;

k) nie reaguje na swoje biedy, nie przyznaje sie do nich.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory wywiera negatywny wptyw na innych
uczniow przez:

a) lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty;

b) notoryczne lekcewazenie obowiazkéw ucznia i brak woli ich wypetniania;

c) osmieszanie lub wyszydzanie pozytywnych postaw lub zachowan:
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d) uleganie natogom i zachecanie innych do palenia papierosow, picia
alkoholu, zazywania narkotykow itp.:
e) akty wandalizmu;

f) zagraza bezpieczenstwu ucznidéw, stosujgc przemoc, bojki, znecanie
psychiczne, wytudzanie, itp.;

g) inspiruje i wspiera innych w czynieniu zta;

h) kradnie, oszukuje, ktamie, wchodzi w konflikt z prawem:

i) ma ztg wole i nie chce sie zmienia¢;

j) organizuje lub przynalezy do nieformalnych grup propagujacych
zachowanie sprzeczne z zatozeniami wychowawczymi szkoty;

k) nie szanuje przekonan religijnych drugiego cztowieka.

. Powyzsze kryteria oceny zachowania stanowig jedynie wskazniki w ustaleniu
oceny. W uzasadnionym przypadku wychowawca klasy moze od nich czesciowo
odstgpi¢ po uzyskaniu pozytywnej opinii pedagoga lub psychologa szkolnego.
Uzupetnieniem oceny zachowania moze byé ocena opisowa.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 46

. W roku szkolnym przeprowadza sie:
1) klasyfikacje $rodroczng;
2) klasyfikacje roczna.

. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnied
edukacyjnych ucznia z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania
| zachowania ucznia oraz ustaleniu érédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna w klasach IV-VIIl polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiagnieé
edukacyjnych z zajec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny zachowania.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne:

1) ustalone $rédroczne i roczne stopnie niedostateczne nauczyciel uzasadnia
w formie pisemnej oraz wskazuje mozliwosci uzupetnienia brakow,
uzasadnienie wpisuje si¢ do ksiggi protokotow z zebran rady pedagogicznej:

2) jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej nauczyciel stwierdzit, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki
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w klasie programowo wyzszej, opracowuje program pomocy uczniowi oraz
w miare mozliwosci, stwarza mu szanse uzupetnienia brakéw:

3) oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢ na wniosek ucznia lub jego
rodzicow powinny by¢ ustnie uzasadnione.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
zawartych w szkolnym planie nauczania ustalajg nauczyciele prowadzagcy
poszczegolne zajecia edukacyjne.

7. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych nie maja wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. Klasyfikacja érédroczna przeprowadzana jest w terminie do 15 stycznia, a termin
klasyfikacji rocznej przypada w ostatnich dwoéch tygodniach zaje¢ dydaktycznych
w roku szkolnym. Doktadne terminy kazdorazowo bedg okreslone w Kalendarzu
szkolnym na dany rok szkolny publikowanym na stronie internetowej szkoty.

1) W szczegdbinych przypadkach - wynikajgcych ze zmiany kalendarza roku
szkolnego decyzjg wtasciwego ministra do spraw o$wiaty i wychowania,
Dyrektor moze zmieni¢ termin klasyfikacji $rodrocznej, o czym bezzwiocznie

_informuje nauczycieli, uczniéw oraz rodzicow, a takze dokonuje zmian
w kalendarzu szkolnym na dany rok publikowanym na stronie internetowej
szkoty.

9. O $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice informowani sg poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym w rubryce okres klasyfikacyjny 1/ocena klasyfikacyjna.
O przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz rocznej
ocenie zachowania rodzice i uczniowie sg informowani przez wpis w dzienniku
elektronicznym w rubryce okres klasyfikacyjny 2/ ocena przewidywana w terminie
wskazanym w kalendarzu na dany rok szkolny.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji.
§ 47

1. O warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywania rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych informuje nauczyciel zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 40 ust. 5.

2. Warunki otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen przystgpit do wszystkich pisemnych prac kontrolnych i kartkowek
wskazanych przez nauczyciela (z wytgczeniem: plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego); ‘

2) uczen skorzystat z ustalonych z nauczycielem form poprawy ocen prac
pisemnych (szczegolnie niedostatecznych i dopuszczajgcych);

3) uczen ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci.

3. Tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych:
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1) uczen powinien spetni¢ wszystkie w/w warunki:

2) rodzic/opiekun prawny dziecka lub uczer informuje uczgcego o checi ubiegania
sig 0 ocene wyzszg niz przewidywana zgodnie z terminem przewidzianym
w kalendarzu szkolnym:; ‘

3) nauczyciel, po analizie ocen i osiggnieé dziecka, wyznacza termin oraz ustala
forme poprawy oceny i zakres materiatu, ktérego znajomoscig powinien
wykazac si¢ uczen, o czym informuje ucznia i rodzicow;

4) otrzymana w wyniku poprawy ocena roczna nie moze byé nizsza niz
przewidywana,

§ 48

1. O warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania informuje wychowawca zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 40 ust. 8.

2. Warunki i tryb otrzymywania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:
1) rodzic /opiekun prawny dziecka/ informuje wychowawce klasy o checi uzyskania

wyzszej niz przewidywana oceny zachowania w terminie przewidzianym
w kalendarzu szkolnym:;

2) warunkiem ubiegania sig o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania jest skomplikowana sytuacja ucznia, ktéra moze
mieC wplyw na jego zachowanie, o ktérej nie byto wiadomo przy wystawianiu
oceny proponowanej, majgca wplyw na zachowanie ucznia: dostarczenie
aktualnej opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej, w ktorej stwierdzono
wptyw dysfunkgcji na zachowanie ucznia;

3) zespdt nauczycieli uczacych w klasie oraz psycholog, pedagog szkolny
ponownie analizujg oceny i informacje zgromadzone o zachowaniu ucznia;

4) w wyniku przeprowadzonej analizy uczen moze otrzymaé¢ wnioskowana ocene
lub zachowa¢ ocene przewidywang;

5) z przeprowadzonej analizy wychowawca sporzgdza protokdt, w ktorym
odnotowuje zwigztg informacje o prowadzonych czynnoséciach i ocene ucznia.

§ 49

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Ilub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
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z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscia gtosow,
a w przypadku rowne;j liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin
tego sprawdzianu Dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.

. W sktad komisji, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt 2, wchodzg:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy;,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. W sktad komisji, w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicéw.

. Ustalona przez komisje wymieniona w ust. 4 i 5 roczna ocena klasyfikacyjna
nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczeéniej przez odpowiednio nauczyciela
lub wychowawce i jest oceng ostateczng, z wyjgtkiem niedostatecznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2;
¢) zadania (pytania) sprawdzajgce;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
e) do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o jego
ustnych odpowiedziach;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) wynik gtosowania;
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

3) Wglad w pisemny sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz protokét
z jego przeprowadzenia nastepuje na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzica/opiekuna.

9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

10.Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego
z tym, ze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi piec¢ dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 50

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgce] potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen:
1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny poza szkotg, przy czym nie obejmuje
on obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki,
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Tryb i terminy przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych:

1) o nieklasyfikowaniu uczen i jego rodzice powiadamiani sg w formie pisemnej na
dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

2) termin egzaminu uzgadniany jest z uczniem i jego rodzicami, przy czym musi
zostaé przeprowadzony nie poézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, egzamin przeprowadza
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w obecnosci, wskazanego
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przez Dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢

edukacyjnych;

4) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza
szkotg przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w sktadzie:

a) Dyrektor lub Wicedyrektor jako przewodniczagcy,

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy;

5) przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, ktdry spetnia obowiazek szkolny
poza szkofa oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawac¢ egzamin w ciggu jednego dnia;

6) w czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni w charakterze
obserwatoréw rodzice ucznia;

7) egzamin obejmuje program nauczania w danej klasie lub roku szkolnym,
zadania egzaminacyjne proponuje nauczyciel, a zatwierdza Dyrektor szkoty;

8) o zakresie programu nauczania uczen lub jego rodzice sg powiadamiani
w formie pisemnej przez nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;

9) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, przy
czym dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, egzamin z: muzyki, plastyki,
techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki oraz wychowania fizycznego ma
forme zadan praktycznych;

10)z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokot zawierajgcy:

a) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia realizujgcego
obowigzek szkolny poza szkofg — sktad komisji,

b) termin egzaminu,

c) zadania (Ewiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny;

11)do protokotu dotgcza sie ocdpowiednio pisemne prace ucznia oraz zwieztg
informacje o jego odpowiedziach ustnych i zwieztg informacje o wykonaniu
zadan praktycznych;

12)protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

13)uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do nhiego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

14)wglad w pisemny egzamin klasyfikacyjny oraz protokét z jego przeprowadzenia
nastepuje na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica/opiekuna.

. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zajec¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 8.

. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w § 51.

. Do oceny ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub jego rodzice
moga zglosic zastrzezenia w trybie okreslonym w § 49.

§ 51
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1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwdch obowmzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Tryb i terminy przeprowadzania egzaminéw poprawkowych:

1) egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w skiadzie:

a) Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne — jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji;

2) nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1b, moze byé zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych
przypadkach — Dyrektor szkoly w takiej sytuacji powotuje jako osobe
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty;

3) egzamin sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z: muzyki,
plastyki, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych;

4) uczen moze go zdaé na ocene wyzsza niz dopuszczajaca;

9) o zakresie programu nauczania uczen i jego rodzice sg powiadamiani
w formie pisemnej przez nauczyciela egzaminujacego nie pdzniej niz do konca
zajec dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;

6) zestaw zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor;

7) termin egzaminu ustala Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i informuje w formie pisemnej o nim ucznia oraz
jego rodzicow (egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu
ferii letnich);

8) z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt zawierajgcy imie
i nazwisko ucznia, sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, zadania
egzaminacyjne, wynik egzaminu poprawkowego i uzyskang ocene, a do
protokotu dotgcza sig pisemng prace ucznia oraz zwieztg informacje o jego
odpowiedzi ustnej i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;

9) protokét dotacza sie do arkusza ocen ucznia;

10) uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, okresfonym przez Dyrektora szkoty, ale nie pdzniej niz
do korica wrzeénia.

11) wglad w pisemny egzamin poprawkowy oraz protokét z jego przeprowadzenia
nastepuje na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica/opiekuna.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna z zastrzezeniem § 49.

4. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
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§ 52
. Uczen klasy | — lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze
postanowiC o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciagu roku szkolnego.

. Wwyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll, na wniosek wychowawcy
oddziatu, po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéow ucznia,
po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem
§ 40 ust. 10 i 13, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmnie] bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

. uchylony

. Uczen, ktéry zostat laureatem konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim
i ponad wojewodzkim otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczna
ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktoéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewodzkim i ponad wojewédzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujaca koricowg oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw wymienionych ust. 4, nie otrzymuje promocji
| powtarza te samg klase, z zastrzezeniem ust. 9.

. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
wyzszej.

§ 53

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z tych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
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pro‘gramowo hizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej, z uwzglednieniem § 52 ust. 7 oraz przystgpit do
egzaminu ésmoklasisty.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcdwej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $érednia ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 54

. Nauczyciele i wychowawcy informuja rodzicéw o postepach ich dzieci w nauce

| zachowaniu poprzez:

1) wpisywanie do dziennika elektronicznego otrzymanych przez ucznia ocen
biezacych oraz uwag o zachowaniu w celu przedstawienia rodzicom do
wiadomosci;

2) przekazywanie rodzicom, podczas spotkan z wychowawcami, odpowiednio:

a) informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu,

b) informaciji o ocenach biezacych, $roédrocznych ocenach klasyfikacyjnych lub
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, a w przypadku
uczniow klas I-lll takze opisowych $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
i przewidywanych opisowych rocznych ocen klasyfikacyjnych;

3) konsultacje indywidualne;

4) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny lub listowny.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty

§ 55

. Podstawowym prawem ucznia jest zdobywanie rzetelnej wiedzy i ksztattowanie
osobowosci w duchu etyki chrzescijanskiej.

. Uczen ma prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci:

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno—
wychowawczym oraz wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposab kulturalny
i z szacunkiem wobec innych;

4) znajomos$ci programéw nauczania, kryteribw oceniania oraz informacji
o stawianych mu wymaganiach edukacyjnych;

5) jawnej, systematycznej i umotywowanej oceny swojej pracy oraz informacii
o stosowanych przez nauczycieli sposobach kontroli postepéw w nauce;

6) objasnienia przez nauczyciela popetionych przez siebie bledow:

7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow:

9) uzyskiwania wskazan do dalszej pracy;
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10)podejmowania indywidualnego programu lub toku nauki w zakresie wybranego
przedmiotu: '

11) zapoznania sig z trescia statutu szkoly;

12) samorzadnego i aktywnego wspdtuczestniczenia w  zyciu szkoty oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajgcych w szkole;

13) odpoczynku podczas ferii i $wiat;

14) korzystania ze $wiadczen socjalnych, jakimi dysponuje szkota;

15) opieki duszpasterskiej;

16) opieki medycznej w ramach umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia:

17) korzystania z zasad zapisanych w Konwencji o prawach dziecka
i przepisow prawa polskiego dotyczagcych szkét prowadzonych przez podmioty
nie bedace jednostkami samorzadu terytorialnego;

18)uczestniczenia w szkole w: dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, jezeli realizuje obowigzek
szkolny poza szkota.

. W przypadku naruszenia praw okreslonych w ust. 2 uczen lub jego rodzice
w terminie 7 dni od daty zaistnienia zawinienia mogg ztozy¢ na pi$émie skarge:

1) do Dyrektora szkoly, jezeli zawinit nauczyciel;

2) do Rektora Domu SAC, jezeli zawinit Dyrektor.

. Dyrektor szkoly rozpatruje skarge w ciagu 10 dni od jej wplyniecia i jest ona
ostateczna.

. Rektor Domu SAC w Krakowie rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od jej wptyniecia
| jest ona ostateczna.

. Organ rozpatrujgcy skarge zobowiazany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia. Jesli
dotrzymanie powyzszych termindéw nie jest mozliwe z powodow wynikajgcych
ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od organu, organ moze
wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym sktadajgcego skarge
oraz podajgc powdd wydtuzenia terminu.

. W przypadku nieuwzglednienia skargi rodzice ucznia mogg ztozy¢ skarge
do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny. Procedura skiadania
i rozpatrywania skarg jest uregulowana w Kodeksie Postepowania
Administracyjnego.

§ 56
. Do obowigzkéw ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie zapiséw statutu i regulaminéw szkoly oraz zarzgdzen
i polecen wydanych przez Dyrektora szkoty dotyczacych ucznia;

2) systematyczne i aktywne uczestnictwo w procesie edukacyjnym i w zyciu
szkoty;

3) wiasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych;

4) systematyczna i wytrwata praca nad wtasnym rozwojem; -
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przestrzeganie zasad Kkultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegéw,

nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

reagowanie, w miare swoich mozliwosci, na przypadki naruszania statutu oraz

powszechnych norm wspodtzycia miedzyludzkiego;

troska o wlasne zycie, zdrowie, higiene i rozwéj;

wystrzeganie sie natogow;

godne reprezentowanie szkoty;

wtadciwe wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauke przez:

a) systematyczne przygotowywanie sie do zajec¢ szkolnych,

b) punktualne przychodzenie na zajecia,

C) uzupetnianie brakow w wiadomos$ciach spowodowanych nieobecnosciag
w szkole,

d) sumienng prace na lekcji;

przedstawienie wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia rodzicow

kazdej nieobecnosci w terminie do 7 dni po powrocie do szkoly, chyba ze

w tym terminie rodzic usprawiedliwit nieobecnosé¢ poprzez wpis w dzienniku

elektronicznym, usprawiedliwienia dostarczone po terminie nie zostana

uwzglednione;

przynoszenie niezbednych przyborow szkolnych;

terminowy zwrot ksigzek do biblioteki;

poszanowanie wszelkich dokumentéw wydawanych przez szkote;

troska o pomieszczenia szkolne i znajdujace sie w nich wyposazenie oraz tad

I porzgdek w szkole — uczniéw obowiazuje korzystanie z szatni oraz zmiana

obuwia na czyste i nieniszczgce podtdg (wytgcznie pantofle lub teniséwki);

naprawienie wyrzadzonych szkéd;

poszanowanie majatku szkolnego oraz majgtku osobistego innych ucznidéw

| pracownikow szkoty; za szkody celowe lub wynikajgce z nieprzestrzegania

prawa szkolnego odpowiedzialnos¢ finansowg ponoszg rodzice ucznidw;

zachowanie i stréj gwarantujacy bezpieczenstwo wtasne i innych:

a) uchylony

b) szkolny strdj powinien byé bezpieczny, czysty, skromny, niewyzywajacy,
respektujgcy zasady kultury i dobrych obyczajow, niesymbolizujgcy
przynaleznosci do subkultur mtodziezowych i klubéw sportowych,
dostosowany do charakteru zaje¢ szkolnych;

¢) w dniach uroczystosci szkolnych i panstwowych uczniéw obowigzuje
wytgcznie stréj galowy. Na strdj galowy sktadajg sie:
> biata koszula/bluzka,
» czarne |lub granatowe diugie spodnie garniturowe,
» czarna lub granatowa spodnica materiatowa i gtadkie, jednokolorowe

rajstopy/podkolanéwki;

d) na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzujg stréj sportowy
oraz obuwie sportowe; str6j musi zapewnia¢ swobode ruchow
I bezpieczenstwo podczas ¢wiczen, nie powinien zawiera¢ elementéw
stwarzajgcych zagrozenie dla ucznia i innych éwiczgcych;

przestrzeganie zakazu wnoszenia na teren szkoly wiaczonego telefonu
komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych; uczen moze skorzystaé
z telefonu komorkowego jedynie za zgodg i w obecnosci nauczyciela
prowadzacego zajecia, dyzurujgcego lub nauczyciela swietlicy;

Strona 53 z 61




STATUT SZKOtY

20) przestrzegania zakazu wnoszenia i uzywania srodkow psychoaktywnych na
terenie szkoty i poza nia.

§ 57

. Aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniem,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej uczniowi zabrania sie:

1) opuszczania budynku szkolnego podczas przerw i zaje¢ bez zgody nauczyciela:
wyjatek stanowi sytuacja szczegodlna, zwolnienia ucznia przez nauczyciela
z czesci zajgC lekcyjnych na pisemng prosbe rodzicow, zwolnienie zostaje
odnotowane w dzienniku elektronicznym.

2) wprowadzania na teren szkoty os6b trzecich spoza szkoly bez wczeéniejszej
zgody Dyrektora szkoty, jego zastepcy lub wychowawcy;

3) rozwigzywania konfliktéw droga przemocy fizycznej, stosowania samosadow;

4) posiadania, uzywania i przekazywania na terenie szkoly i poza nig alkoholu,
papieroséw, $rodkéw odurzajacych, ostrych narzedzi (scyzorykdw, kijow,
petard, rac,), zabawek z laserem, materiatdbw pornograficznych i innych
przedmiotéw, ktére mogtyby byé uzyte w celu zastraszenia, krzywdzenia,
uszkodzenia ciata, zdrowia, itp.;

5) gloszenia haset, przynaleznosci lub identyfikowania sie z grupami, ktérych
ideologia jest sprzeczna z obowigzujgcym prawem i naukg Ko$ciota
katolickiego; ‘

6) uzywania wulgarnego jezyka, o$mieszania innych, stownego zastraszania,
wywierania presji na drugiego cztowieka;

7) nagrywania gtosu i obrazu oséb;

8) kradziezy i wytudzania czegokolwiek od innych oséb;

9) zaktécania podczas przerwy odpoczynku innych oséb.

. W trakcie przerwy uczen powinien przebywa¢ w poblizu swojej sali lekcyjnej
lub w dni pogodne na podworku szkolnym pod nadzorem dyzurujacego
nauczyciela.

§ 58

. Za wzorowg postawe i osigganie wysokich wynikébw w nauce, a takze
za pozytywne dziatania i ich efekty, uczen moze otrzymacé nastepujgce wyrdznienia
w formie:

1) pochwaty wychowawcy wobec klasy;

2) pochwaty Dyrektora wobec wspolnoty szkolnej;

3) dyplomu uznania wreczonego uroczyscie na forum szkoty;

4) listu pochwalnego Dyrektora szkoty do rodzicéw ucznia;

9) rzeczowej;

6) uchylony

7) wklasach IV - VIl $wiadectwa z wyroznieniem:;

8) wpisu do ,Ztotej ksiegi” dla ucznidw, ktdrzy otrzymali wyréznienie okreslone
w pkt 7 i koficzg szkote.
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. Przyznaje sie nastepujace nagrody uczniom:
1) uchylono
2) w klasach IV - VIl jednorazowe stypendium naukowe (zwane nagroda
Dyrektora szkoty), po spetnieniu nastepujgcych warunkow:
a) co najmniej bardzo dobre oceny $rédroczne i roczne ze wszystkich zajeé
edukacyjnych,
b) Srddroczna i roczna wzorowa ocena zachowania.
c) $rednia ocen rocznych:
» w klasach 4-6 co najmniej 5,5
> w klasach 7-8 co najmniej 5,4.

. Prawo zgtoszenia kandydata do wyrdznienia za wzorowsg postawe i osiaganie
wysokich wynikow w nauce oraz za pozytywne dziatania i ich efekty przystuguje
kazdemu uczniowi i nauczycielowi szkoty:

1) uczen zgtasza kandydature do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego,
a ten do Dyrektora szkoty, jesli w glosowaniu w radzie uczniowskiej wiekszo$¢
wypowie sie za wyréznieniem dla ucznia;

2) nauczyciel zgtasza kandydature do wychowawcy klasy, a ten do Dyrektora
szkoty, jesli w gtosowaniu wérod uczgcych w danej klasie nauczycieli wiekszosé
wypowie sie za wyrdznieniem dla ucznia.

. Przy wyrdznieniu nie musi by¢ zachowana wskazana wyzej kolejnosé.
. O nagrodzie dla ucznia szkota informuje jego rodzicow.

. Uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od uzyskania informacji o przyznanej
nagrodzie, majg prawo odwotania sie od niej w formie pisemnej:

a) do Dyrektora szkoly, jezeli nagrode przyznat nauczyciel;

b) do Rektora Domu SAC w Krakowie, jezeli nagrode przyznat Dyrektor.

. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w ciggu 10 dni od daty wptyniecia. Jego
decyzja w utrzymaniu lub uchyleniu nagrody jest ostateczna.

. Rektor Stowarzyszenia Domu SAC w Krakowie rozpatruje odwotanie w ciggu
14 dni od daty wplyniecia. Jego decyzja w utrzymaniu lub uchyleniu nagrody jest
ostateczna.

§ 59

. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkow szkolnych, a takze naruszenie
porzadku szkolnego, uczeh moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy w obecnosci klasy;

2) upomnieniem Dyrektora szkoty w rozmowie indywidualnej;

3) pozbawieniem ucznia mozliwosci udzialu w wydarzeniach klasowych
o charakterze rozrywkowo-rekreacyjnym;

4) odsunigciem od udziatu w imprezach organizowanych przez szkote;

5) nagang Dyrektora szkoty;
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2. Po wyczerpaniu kar wymienionych w ust. 1 uczen:

1) moze zostac przeniesiony do réwnolegtej klasy w swojej szkole;
2) na wniosek Dyrektora szkoty moze zosta¢ przeniesiony przez Matopolskiego
Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

3. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, w przypadku:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wtacznie i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) gdy zachowanie ucznia wskazuje na jego demoralizacje lub zagraza zdrowiu
I bezpieczenstwu innych uczniow.

4. Szkofa ma obowigzek informowania rodzicoéw ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary. ' :

5. Uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od uzyskania informacji o natozonej karze,
majg prawo odwotania sie od niej w formie pisemnej:

1) do Dyrektora szkoly, jezeli kare natozyt nauczyciel;
2) do Rektora Domu SAC w Krakowie, jezeli kare natozyt Dyrektor.

7. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w ciggu 10 dni od daty wptyniecia. Jego
decyzja w utrzymaniu lub uchyleniu kary jest ostateczna.

8. Rektor Stowarzyszenia Domu SAC w Krakowie rozpatruje odwotanie w ciggu

14 dni od daty wptyniecia. Jego decyzja w utrzymaniu lub uchyleniu kary jest
ostateczna.

Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniow do szkoly
§ 60
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym
koncza siedem lat, a takze dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza
szeS¢ lat i korzystaly z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajagcym rok szkolny, w ktdérym maja rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej lub posiadajg pozytywng opinie publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia obowigzku szkolnego.

2. Zasady i terminy rekrutacji uczniow do szkoty okresla Regulamin rekrutacji uczniéw
publikowany na stronie internetowej szkoty.

3. O przyjeciu ucznidw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
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4. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia zgodnie z przepisami prawa
osSwiatowego.

2. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji na
spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg. Zezwolenie moze by¢
wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli
do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej; z uwzglednieniem wyjatkdw
przewidzianych w prawie o$wiatowym;

2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych
realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie
edukacyjnym;

3) zobowigzanie rodzicow do przystepowania przez dziecko, w kazdym roku
szkolnym, do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

Rozdziat 9

Organizacja i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod
ksztatcenia na odlegtosc¢

§ 61

1. Organizacja i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia
na odlegtos¢ rozpoczyna sie trzeciego dnia od daty zawieszenia zajec.

2. O rozpoczeciu zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosé
Dyrektor informuje nauczycieli, rodzicow oraz ucznidw, ktdrych ta sytuacja dotyczy,
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Zajecia prowadzone sg wg ustalonego harmonogramu, ktéry m.in. uwzglednia
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, tgczac ksztatcenie naprzemienne z uzyciem
monitoréow ekranowych oraz bez ich uzycia. Harmonogram podawany jest
do wiadomosci rodzicow i uczniow.

4. Nauczanie z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegto$é prowadzone
jest z wykorzystaniem platformy Office 365.

5. Praca odbywa sie w utworzonych zespotach o nazwie: klasa, przedmiot, rok
szkolny.

6. Gtéwnym narzedziem kontaktu z rodzicami jest dziennik elektroniczny, a z uczniami
- Office.com, ktore sg szyfrowane certyfikatem bezpieczenstwa.
§ 62
1. Nauczyciele prowadzg zajecia wykorzystujac:

a) MS Teams - zajecia on-line,
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b) MS Teams - pliki udostepniane uczniom przez nauczyciela umieszczane sg
w zespole klasy z danego przedmiotu w zaktadce ,Pliki” lub MS Outlook-
wysytajac materiaty,

c) prace z podrecznikiem, zeszytem przedmiotowym, ¢wiczeniami.

2. W przypadku zajec realizowanych poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci
okreslonej przez nauczyciela, potwierdzenie zapoznania sie ze wskazanym
materiatem, termin wykonania zadania i sposob przekazania rozwiazania ustala
kazdorazowo nauczyciel prowadzacy zajecia.

§ 63

1. Uczen ma obowigzek uczestniczy¢é we wszystkich zajeciach zgodnie
Z harmonogramem.

2. W przypadku zaje¢ on-line uczen loguje sie na zajecia i ma obowigzek: wykonywac
polecenia zadane podczas lekcji, odpowiadaé na pytania nauczyciela, udostepniac
SWojg prace w czasie rzeczywistym.

3. Potwierdzeniem udziatu w zajeciach nieprowadzonych w formie on-line jest
przesytanie nauczycielowi wskazanych materiatow.

4. W przypadku wystgpienia probleméw technicznych uniemozliwiajgcych udziat
ucznia w zajeciach, rodzice informuja przez dziennik elektroniczny nauczyciela
0 zaistniatej sytuaciji.

5. W razie dtuzszego niz 30 dni okresu nauczania z wykorzystaniem technik i metod
ksztatcenia na odlegtosc, Dyrektor Szkoty udostepnia harmonogram konsultacji dla
uczniow i rodzicow poprzez dziennik elektroniczny.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe
§ 64
1. Szkofa posiada wtasny sztandar, ceremoniat szkolny i rote slubowania.

2. Uczniowie rozpoczynajacy nauke w klasie pierwszej sktadajg podczas uroczystosci
pasowania dziecka na ucznia Publicznej Szkoty Podstawowej im. Sw. Wincentego
Pallottiego w Krakowie nastepujace slubowanie:

,Slubuje uroczyscie: |

» byc dobrym i uczciwym katolikiem,

» szanowac swoich rodzicow i wszystkich ludzi,
» kochac swoja Ojczyzne,

» uczyc sie tego co szlachetne i piekne,

» dbac o dobre imie szkoty.”
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3. Sztandarem szkoty opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie
na posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod ucznidw szkoty i sktada sie
z trzyosobowego skiadu.

1)

6)

7)

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany
z uczniow klas VIII Szkoty wyrdzniajacych sie w nauce, o nienagannej
postawie i wzorowym zachowaniu.

Skitad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) Asysta - dwie uczennice.

Kandydatury skifadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy siédmej

oraz samorzgd szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig

zaakceptowany.

Kadencja pocztu trwa jeden rok; poczawszy od przekazania w dniu

pozegnania klas ésmych.

Ubior pocztu sztandarowego:

a) Chorazy: ciemny garnitur, biata koszula i krawat.

b) Asysta: biate proste bluzki z dtugim rekawem i czarne spodnice, nie krotsze

niz do pét kolana, jednolite rajstopy.

c) Gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywaja sie na zewnatrz budynku w
trudnych warunkach pogodowych, poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

Insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone biatym
kolorem w strone kotnierza, spiete na wysokosci lewego biodra,

b) biate rekawiczki.

c) kotnierz ani nic innego nie moze zastaniac¢ biato-czerwonej szarfy.

Sztandar uczestniczy w:

a) uroczystosciach szkolnych: slubowanie klas pierwszych, pozegnanie klas
osmych, jubileusze szkoty,

b) powitaniu szczegdlnych gosci odwiedzajgcych szkote: prezydenta,
premiera, marszatka sejmu, ministra oSwiaty, wojewody, biskupa Ilub
marszatka sejmiku wojewodzkiego,

c) uroczystosciach zwigzanych ze $wietami narodowymi: Swieto Odzyskania
Niepodlegtosci, Swieto Konstytucji 3 Maja,

d) w uroczystosciach okolicznosciowych poza terenem szkoty na zaproszenie
lokalnych wtadz, parafii, innych szkot, instytucji lub organizaciji.

Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana

pod gtowicg (ortem).

W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystoéciach pogrzebowych lub

gdy ogtoszono zatobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym

kirem uwigzanym pod gtowicg. Wstega czarnej materii zaczyna sie w lewym
gornym rogu, a konczy w potowie dolnej czerwonej materii flagi, czyli na
dtugosci trzech czwartych ptachty sztandaru.

10) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy stoja

w postawie zasadniczej a sztandar powinien by¢ niesiony pochylony do
przodu pod katem 45°. W trakcie przemarszu chorgzy niesie sztandar
opierajac drzewce na prawym ramieniu przy wchodzeniu do sali lub na migjsce
uroczystosci zawsze nalezy go pochyli¢ do przodu.
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11) Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczysto$ci stojg w postawie zasadnicze;j.

12) Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczysto$é.

13) Oddawanie honorow sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez
chorgzego. Chorazy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawa
stope i oburgcz pochyla sztandar.

14) Sztandar oddaje honory:

a) podczas podnoszenia i opuszczania flagi panstwowej,

b) podczas wykonywania lub odtwarzania hymnu narodowego, oraz innych
piesni hymnicznych,

c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d) w trakcie slubowania ucznioéw klas pierwszych,

e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

f) podczas sktadania wiencéw, kwiatdéw i zniczy przez delegacje szkoty,

g) podczas opuszczenia trumny do grobu,

h) w trakcie uroczystosci ko$cielnych.

4.Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
1) Zasady odwotania z Pocztu Sztandarowego.

a) Za niewfasciwe realizowanie obowigzkéw chorgzego Iub asysty,
a w szczegolnosci za brak nalezytego szacunku dla sztandaru
I nieprzestrzeganie ceremoniatu oraz regulaminu szkolnego, uczen moze
by¢ zawieszony na wniosek opiekuna pocztu sztandarowego, a nastepnie
odwotany z funkcji po zaakceptowaniu wniosku przez Rade Pedagogiczna.

b) od decyzji przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.

§ 65

1. Przepisy Ustawy =z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn. zmianami) obowigzuja w szkole w zakresie
okreslonym w ustawie.

§ 66

1. Szkota uzywa pieczeci podtuznej w brzmieniu: Publiczna Szkota Podstawowa
im. Sw. Wincentego Pallottiego w Krakowie przy Zespole Szkdt Pallotynskich,
adres, numer telefonu, numer fax., a takze pieczeci urzedowych duzej i matej
okragtych z napisem w otoku: Publiczna Szkota Podstawowa im. Sw. Wincentego
Pallottiego w Krakowie.

§ 67

1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

2. Prowadzenie szkoly jest dzialalnoscia os$wiatowo - wychowawcza
w rozumieniu ustawy Prawo o$wiatowe i nie stanowi dziatalnosci gospodarcze;
Stowarzyszenia Apostolstwa Katolickiego. Wszystkie uzyskiwane przychody stuza
wspieraniu celow statutowych.
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§ 68

. Statut nadaje szkole Rektor Domu Stowarzyszenia Apostolstwa Katolickiego

w Krakowie, natomiast zmiany przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.

. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje

na stronie internetowej szkoty.

. Statut nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa wyzszego rzedu.

§ 69

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokurmentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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