KOMPETENCJE

KLUCZOWE




Co tak noprowde oznaczajg kompetencje kluczowe?
Dlaczeqo s3 wozne?
Sprowdy?, czy i jok mozna podnosié swoje kompetencje.

Dzisiejszy Swiat zmienia. sig w bardzo szybkim tempie.
Umiejetnoéci i kompetencje potrzebne nam by mde
swobodnie korzystaé z dobrodziejstw éwiata,
spoteczenstwa. takze podlegaja takim zmianom. Kazdy z nas

bedzie potrzebowat coroz to nowyeh, i dogé szerokich,
kompetencji by mdc dobrze funke] Jonowoc uczyé sie
doskonalié sig, by znaleié i utrzymod (wymarzong) prace.
Clz-gg’cy wzrost gospodarkii zmiony otaczajqcego dwiata
pocigga.za sobq potrzebe ciggtego rozwoju osobistego,
w tym kompetencji zwanych kluczowymi.




»Kompetencje kluczowe to kompetencje, ktdrych wszyscy
potrzebujemy do samorealizagjii rozwoju osobisteqo,
zatrudnienia, wtgczenia spotecznego, zrdwnowozonego
stylu zycig, udanego zyciaw pokojowych spoteczeristwoch,
kierowania zyciem w sposob prozdrowotny i aktywnego
obywatelstwa. Rozwijosig je w perspektywie uczenia sig
przez cate zycie, poczawszy od wezesnego dziecinstwa
przez cate doroste 2 zyue, ]Eomocq uczenia. sie formalnego,
poza-formalneqo i nieformalneqo, we wszystkich
kontekstach, w tym w rodzinie, szkole, miejscu procy,
sasiedztwie i innych spotecznodciach”

Zrddhto: Zalecenia Rady Unii Europejskiej.
w sprawie kompetencji kluczowych
w procesie uczenia sie przez cate zycie, 2018 r.
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Kompetencje kluczowe (ang. key competences) definicjo.

Chege obrazowo opisaé czym s3 kompetenc: je kluczowe
mozna.uzy¢ metafory i pordwnaé “kompetencije kluczowe™
do swoisteqo klucza otwierajacego drzwi do sukcesu
i do wepdtczesnego Swiato. Stanowig one odpowied?
no. potrzebe zachodzacych zmian oraz wzrostu
gospodarczeqgo. Sprzyjaja wiaczeniu spotecznemu, spéjnodci
spotecznej i rozwijoniu kultury demokratycznej (zgodnie
zdefinicjq w Zaleceniach Rady Unii Europejskiej w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sig przez cote
2yciez2018r.)




Kompetencje kluczowe sg definiowane joko potgczenie:
‘wiedzy,
‘umiejetnoéci
"postaw

Wiedze rozumie sie joko fokty i liczby, pojecio, idee i teorie, ktdre
83 juz ugruntowane i pomagaja zrozumieé okreélong dziedzine
lub zagadnienie;

Umiejetnoécei to zdolnoéé i mozliwoéé realizacji przez cztowieka.
okreélonych proceséw i korzystania z istniejace) wiedzy do osiggania.
wynikow;

Postawy opisujg gotowoéé i sktonnoéé osoby do dziatania
lub reagowania na.idee, osoby lub sytuacje.




Wyrdzniany na.dzier) dzisiejszy osiem kompetencji kluczowych:

I. kompetencje w zokresie rozumienia.i tworzenia informacjj

2.Kompetencje w zakresie wielojezycznodci,

3.Kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zokresie
nouk przyrodniczych, technologiiiinzynieri

4.Kompetencje cyfrowe,

5.Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnoéci
uczenia sie,

. Kompetencje obywatelskie,

7.Kompetencje w zokresie przedsigbiorczoéci,

8. Kompetencje w zokresie $wiodomoécii ekspresji
kulturowe).



https://kiko.com.pl/baza-wiedzy/kompetencje-cyfrowe/
https://kiko.com.pl/baza-wiedzy/przedsiebiorczosc/

Wszystkie kompetencje kluczowe sg tok samo wazne.

Kompetencje moga by¢ stosowane w wielu réznych kontekstach
i kombinacjach.
Zokresy kompetencji kluczowych moga pokrywad sig i s3 ze sobg
powigzane. Elementy niezbedne w Jednej dziedzinie wspierajg
kompetencje w innej. Takie umiejgtnodei jok: praca zespotowsa,

rozwigzywonie problemduw, umiejgtnodei komunikacyjne
inegoc Jochne, umiejetnoéci analityczne, kreatywnogé
iumiejetnosci migdzykulturowe sg obecne we wszystkich
kompetencjoch kluczowych. Umiejetnoéci te sg takze kluczowe
dla np.: rozwoju zawodowego, zdobycia.i utrzymania pracy.




Czy mozna rozwijoé kompetencje kluczowe? Oczywidcie, ze tak.

Kompetencj Je kluczowe towarzyszg nam i rozwijomy je
przez cate zycie. Na kazdym etapie zycio, poczawszy
od edukacji szkolnej, formalnej, pracy zawodowe;,

edukacji poza-formalnej, doskonalenia osobistego
i zawodowego, mamy mozliwoéé rozwijania naszych
kompetencji




Dlaczego warto podnosié kompetencje ?

Swiat nie stoi w miejscu. Zmienia sie bardzo dynamicznie.

Z kazdym rokiem potrzebujemy w dorostym zyciu coraz to
nowych kompetencji, wiedzy, umiejgtnosci. Sg one nam
potrzebne, by mde korzystad z otaczajacegonas Swiato,
mozliwoéci jokie nam stwarza. Potrzebujemy podnosm swoje
kompetencje by mdc znale?é iutrzymoé proce.

No.przyktad, jeszcze 15 lat temy, hie myéleliémy o powszechnym
dostqple do bankowogciinternetowe), dostepne) dla kazdego.
Dznsm stanowi to nasza rzeczywistosé.
By mdc zniej w petni bezpiecznie korzystad dobrze jest
zoktualizowad swoje kompetencje cyfrowe.



https://kiko.com.pl/baza-wiedzy/kompetencje-cyfrowe/

Kompetencje miekkie

Od kilkunastu lat roénie tokze rola kompetencji spotecznych,
z2wonych tez kompetencjomi i migkkimi. Kompetencje osobiste,
spoteczne i w zakresie umiejgtnoéci uczenia.sig od kilkunastu lat staja
sig jednymiz wazniejszych kryteriéw znolezieniai utrzymania.pracy,
poza kompetencjomi stricte zawodowymi. Osoby posiadajace takie
kompetencje s3 poszukiwane przez dzioty HR nowoczesnie

zarzadzonych organizacjii s3 traktowane joko cenny nabytek. Brak
takich kompetencji skutecznie utrudnia zaréwno znalezienie pracy
jokijej pdiniejsze utrzymanie. Z kolei posiadanie tych kompetenc;i
przez przedsiebiorce, zardwno procujaceqo juz dtuzszy czas,
Jjoki startujgce dopiero start-up'y jest kluczowe dla zdobywania
klientdw, rozwoju biznesu i odnoszenia. sukcesdw.




Co moze pomde w nabywaniu umiejgtnoéei podstawowych
i podnoszeniu kompetencji:

* Systematyczne wzbogacanie uczenia sig formalnego (p.
akademickiego) przez kompetencje spoteczne, uczenie sie
emocjonalne, sztuke, dziedzictwo kulturowe.

* Prozdrowotna oktywnosé fizyezna, ktdra sprzyjo prowadzeniu
$wiodomeqo, zorientowaneqo na. przysztodé i oktywnego trybu

zycia. Toka.aktywnoéé uczy takze umiejgtnoéei planowania
i osiggania celdw osobistych.
*Wzmacnionie od najmtodszych lat kompetencji osobistych,
spotecznych, umiejgtnosciicheciuczenia sig i ciggteqo rozwoju.
* Branie udziatu w stazach, praktykach, wymianie dodwiadczer),
aktywne uczenie sie i doskonalenie.




Co moze pomde w nabywaniu umiejgtnoéei podstawowych
i podnoszeniu kompetencj

* Nabywanie doéwiadczer) w zakresie np.: przedsiebiorczoéci, poprzez
proktykiw firmach lub wizyty przedsiebiorcdw w instytucjoch
ksztatcenia.i szkolenia,

- Zdobywonie praktycznych dodwiadczer przedsiebiorezych, poprzez
np.: éwiczenia z kreatywnoéci, start-upy, symulacje biznesowe
czy uczenie sie przedsigbiorczoéci oparte na projektach, moga

przynosié korzyéci zaréwno mtodym ludziom, jok réwniez dorostym
oraz wyktadowcom i trenerom.

* Kompetencje w zakresie wielojezycznoéei mozna rozwijoé dzieki
wspdtpracy z zagranicznymi instytucjomi i systemami ksztateenia,
szkolenia i uczenia sie, mobilnoéei kadry edukacyjnej i oséb uczacych
sie oraz wykorzystywaniu portaliinternetowych dziotajgeych w tym
obszarze.



https://kiko.com.pl/baza-wiedzy/przedsiebiorczosc/

Co moze pomde w nabywaniu umiejgtnoéei podstawowych
i podnoszeniu kompetencj

- Jezelito potrzebne, w sytuoc jiznalezienie sie w nlekorzystne )
sytuaci osobistej lub zyciowe)j, warto poszukaé wsparcia
skierowanego na poprowe wiaczenio. spoteczneqo,
érodowiskowego tok by mozliwa byta reolizacja. potencjatu
edukachnego daneqo cztowieko. Takie wsparcie moze

obejmowad wsparcie jezykowe, edukacyjne, szkoleniowe,
akademickie lub spoteczno-emocjonalne, metode partnerskiego
coachingu, doradztwo zawodowe lub pomoc materialna.
 Bardzo pomocna jest ciekawoéé, cheé, potrzeba ciggtego
uczenia sie, dowiadywanio. sie rzeczy nowych, co znaczgco
pomaga. w podnoszeniu wtasnych kompetenciii kwalifikacji.




